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KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur kehadirat Bapa yang maha kuasa atas berkat dan karunia-

Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan penelitian “Pengaruh Budaya 

Organisasi, Stres Kerja, dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di PT 

Aero Systems Indonesia”.  

Penelitian ini dibuat untuk memenuhi syarat guna meraih gelar Sarjana 

Ekonomi di Universitas Mercu Buana. Penyusunan skripsi ini tidak terlepas dari 

dukungan berbagai pihak, dan bimbingan yang sangat berarti, khususnya Ibu Dr. 

Anik Herminingsih, M.Si selaku dosen pembimbing skripsi yang telah 

memberikan saran, waktu, bimbingan, semangat, pengetahuan, dan nasehat-

nasehat yang sangat bermanfaat yang telah diberikan kepada penulis. Oleh karena 

itu, dalam kesempatan ini penulis ingin berterima kasih kepada semua pihak yang 

telah membantu dalam penyusunan skripsi ini terutama kepada : 

1. Bapak Dr. Ir. Arissetyanto Nugroho, MM., selaku Rektor Universitas 

Mercu Buana. 

2. Bapak Dr. Harnovinsah, Ak., M.Si., CA., CIPSAS., selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana.  

3. Bapak Dudi Permana, Ph.D., selaku Ketua Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana.  

4. Orang tua tercinta yang telah memberikan dukungan dan doa. 

5. Seluruh dosen dan staf Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Mercu Buana yang telah memberikan segenap ilmunya. 

6. Ayu Palupi selaku Manager di PT Aero Systems Indonesia 

http://digilib.mercubuana.ac.id/



 
 

vi 
  

7. Benyamin Kurniawan, Poppy Devi dan Rizky Ritonga yang telah 

membantu memberi dukungan baik secara langsung maupun tidak 

langsung dalam penulisan penelitian ini. 

Penelitian ini masih memiliki beberapa kekurangan, maka dari itu penulis 

berharap kritik dan saran dari semua pihak. Akhir kata penulis berharap semoga 

penelitian ini dapat bermanfaat bagi semua pihak yang membaca. 

 

      Jakarta, 13 Maret 2018 

       Penyusun 

 

      Aprilla Malriati Ginting  
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