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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk melihat ada nya hubungan patriotisme
dengan kesiapan untuk berubah di Sekretariat Jenderal Kementerian Agama. Subjek
yang diteliti adalah pegawai negeri sipil di Sekretariat Jenderal. Metode purposive
sampling digunakan dalam penelitian ini dengan jumlah sampel sebanyak 238
responden. alat ukur patriotisme terdiri dari 18 butir pernyataan dan alat ukur
kesiapan untuk berubah terdiri dari 15 butir pernyataan dengan reliabilitas pada skala
patriotisme sebesar 0,690 dan skala kesiapan untuk berubah sebesar 0,809. Penelitian
ini memiliki nilai koefisien korelasi r = 0,398 dan signifikansi nya 0,000 yang

menunjukan adanya hubungan antara patriotisme dengan kesiapan untuk berubah.
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ABSTRACT

The purpose of this studyis is to see a correlation patriotsm with readiness for change
in Sekretariat Jenderal Kementerian Agama. The subject of the research were civil
servant at Sekretariat Jenderal. The sampling method used is purposive sampling
with amount 238 respondents. The scale which patriotism measure consists of 18
statement and the scale which readiness for change measure consists of 15 statemen
with reliability on the scale of patriotism is 0,690 and reliability on the readiness for
change is 0,809. The result of the research discovered coeffisient correlation value r
= 0,398 and with level of signification 0,000. This indicated there was a correlation

patriotism with readiness for change.
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