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ABSTRACT 

 Every company wants to create a good performance in the field of work. The purpose 

of the research is to examine the influence of work discipline and organizational culture on the 

performance of employees of PT Gramedia Asri Media branch of Pondok Indah Mall. This 

research uses survey method. The population is all employees who work at PT Gramedia Asri 

Media branch of Pondok Indah Mall which amounted to 108 employees using a sample of 52 

employees. The analysis used multiple linear regression analysis with the tool SPSS version 23. 

The results of this study indicate that the Work Discipline and Organizational Culture have a 

positive and significant effect on the performance of employees of PT Gramedia Asri Media 

branch of Pondok Indah Mall because the discipline of work has t count of 5.915 is greater than 

t table 2.009 and a significance value of 0.000 or less than 0.0. Organizational Culture has t 

count equal to 3,825 bigger than t table 3,19 and significance value 0.000 or smaller than at 0,0. 
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ABSTRAK 

Setiap perusahaan menginginkan terciptanya kinerja yang baik dalam bidang pekerjaanya. 

Tujuan penelitian adaah untuk menguji pengaruh disiplin kerja dan budaya organisasi terhadap 

kinerja karyawan PT Gramedia Asri Media cabang Pondok Indah Mall. Penelitian ini 

menggunakan metode survey. Populasi adalah seluruh karyawan yang bekerja pada PT Gramedia 

Asri Media cabang Pondok Indah Mall yang berjumlah 108 karyawan dengan menggunakan 

sampel 52 karyawan. Analisis yang digunakan analisis regresi linier berganda dengan alat bantu 

SPSS versi 23. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Disiplin Kerja dan Budaya Organisasi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT Gramedia Asri Media cabang 

Pondok Indah Mall karena Disiplin kerja memiliki t hitung sebesar 5,915 lebih besar dari t table 

2,009 dan nilai signifikansi 0,000 atau lebih kecil dari pada 0,0. Budaya Organisasi memiliki t 

hitung sebesar 3,825 lebih besar dari t table 3,19 dan nilai signifikansi 0,000 atau lebih kecil dari 

pada 0,0.  

Kata Kunci: disiplin kerja, budaya organisasi, kinerja karyawan, PT Gramedia Asri Media 

cabang Pondok Indah Mall. 
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