KATA PENGANTAR

Alhamdulillahirobbil’aalamin, puji syukur yang mendalam
sepenuhnya kehadirat Allah S.W.T. Sebab, atas berbagai nikmat dan
karunianya, sehingga penulis dapat menyelesaikan penyususnan tesis
yang berjudul: Pengaruh kompetensi, kecerdasan emosional, iklim kerja
terhadap kinerja mengajar.

Tesis ini ditulis dalam rangka memenuhi sebagian persyaratan
untuk memperoleh gelar Magister Manajemen pada Program Studi
Magister Manajemen di Program Pascasarjana Universitas Mercu Buana
Jakarta. Penulis menyadari bahwa Tesis ini dapat diseleisaikan berkat
dukungan dan bantuan dari berbagai pihak, oleh karena itu penulis
menyampaikan rasa terima kasih kepada semua peihak yang secara
langsung dan tidak langsung memberikan kontribusi dalam penyelesaian
karya ilmiah ini. Secara khusus pada kesempatan ini penulis
mengucapkan terima kasih kepada:

1. Dr. Tjiptogoro Dinarjo Soehari, MM selaku dosen pembimbing yang
dengan penuh perhatian selama ini meluangkan waktu dan pikiran
untuk memberikan bimbingan dan pengarahan kepada penulis sampai
dengan penyelesaian penelitian ini,

2. Ketua Program Studi Dr. Ati Herawati, M. Si atas segala bantuan dan

kemudahan yang telah diberikan selama pendidikan
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3. Seluruh dosen dan staf administrasi Prodi Magister Manajemen,
termasuk rekan-rekan mahasiswa terutama kelas T-302 Semester 1
yang telah mendukung dan bekerjasama erat selama ini.

4. Semua pihak Sekolah X di Indramayu atas dukungan dan ijin selama
penulis melakukan penelitian.

5. Suami tercinta beserta keluarga, yang selalu memberi kasih sayang
dan mendoakan sehingga dapat terus memotivasi saya untuk

menyelesaikan tesis ini.

Penulis menyadari bahwa tesis ini masih jauh dari kesempurnaan
karena keterbatasan pengetahuan yang dimiliki penulis. Akhirnya, penulis
berharap semoga tesis ini dapat memberikan manfaat, khususnya bagi

penulis dan pembaca pada umumnya.

Indramayu, 20 Maret 2018

Penulis
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