ABSTRACT

This study to determine the influence of Organizational Culture and Work
Environment on Employee Performance at PT. Graha Pena Jawa Pos Jakarta.
The object of this research is employees who work in PT. Graha Pena Jawa Pos
Jakarta. Data obtained through HRD and through survey in the field by
distributing questionnaires to 50 respondents employees at PT. Graha Pena Jawa
Pos Jakarta. The sampling technique used was saturated sampling, while the data
were analyzed by using multiple linear regression analysis and hypothesis test
using t test for partial test and f test to simultaneously test the effect using SPSS
version 23 program. Based on the results of this study shows that the
Organizational Culture and Work Environment affect the Employee Performance
simultaneously. Partially, Organizational Culture Affects Work Environment
while Work Environment has no effect on Employee Performance.
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ABSTRAK

Penelitian ini untuk mengetahui pengaruh Budaya Organisasi dan
Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Graha Pena Jawa Pos
Jakarta. Objek penelitian ini adalah karyawan yang bekerja di PT. Graha Pena
Jawa Pos Jakarta. Data diperoleh melalui HRD serta melalui survey di lapangan
dengan menyebarkan kuesioner kepada 50 orang responden karyawan pada PT.
Graha Pena Jawa Pos Jakarta. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah
sampling jenuh, sedangkan data dianalisa dengan menggunakan analisis regresi
linier berganda dan uji hipotesis menggunakan uji t untuk uji secara parsial dan uji
f untuk menguji pengaruh secara simultan dengan menggunakan program SPSS
versi 23. Berdasarkan Hasil penelitian ini menunjukan bahwa Budaya Organisasi
dan Lingkungan Kerja berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan secara simultan.
Secara parsial, Budaya Organisasi berpengaruh Lingkungan Kerja sedangkan
Lingkungan Kerja tidak berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan.
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