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KATA PENGANTAR 

 

       Puji Syukur kepada Tuhan Yang Maha Pengasih dan Penyayang   atas segala 

berkat dan karunia-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan Tesis 

yang berjudul “Pengaruh Supervisi Kepala Sekolah, Pelatihan dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kepuasan Kerja Guru Di Yayasan Abdi Siswa Jakarta Barat”  

       Tesis ini ditulis dalam rangka memenuhi  sebagian persyaratan untuk 

memperoleh gelar Magister Manajemen pada Program Studi Magister Manajemen  

Universitas Mercu Buana Jakarta. 

       Penulis menyadari bahwa Tesis ini dapat diselesaikan berkat dukungan dan 

bantuan dari berbagai pihak, oleh karena itu penulis menyampaikan terimakasih 

kepada  semua pihak yang secara langsung dan tidak langsung memberikan 

kontribusi dalam penyelesaian karya ilmiah ini. Secara khusus pada kesempatan 

ini penulis menyampaikan terimakasih kepada : 

1. Dr. Aty Herawati, M.Si, selaku Ketua Program Studi Magister Manajemen 

Universitas Mercu Buana Jakarta. 

2. Dr. Suharno Pawirosumarto, S.Kom, MM, selaku dosen pembimbing yang 

telah memberikan bimbingan dan masukan dalam penyusunan Tesis ini. 

3. Semua Dosen yang telah mengajar penulis selama berkuliah di Pascasarjana 

Universitas Mercu Buana Jakarta. 

4. Staf Administrasi Program Studi Magister Manajemen Universitas Mercu 

Buana yang sudah memberikan pelayanan selama penulis kuliah di UMB.  
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5. Keluarga tercinta, kedua orang tua saya, suami drh. Thomas Risharjanto, dan 

kedua anak  saya Christopher Krisna Adiv Pawaka, dan Lucia Nidya Endita 

Pawaka yang telah memberikan dukungan moril, doa dan kasih sayang. 

6. Ibu ET. Ristri Naryanti, S.Pd, selaku Kepala SD Abdi Siswa Taman Aries 

dan Ibu Vincentia Sularmiyati, S.Pd, selaku Kepala SD Abdi Siswa Bintaro 

yang telah memberikan kesempatan kepada penulis untuk melakukan 

penelitian. 

7. Guru SD Abdi Siswa Taman Aries dan SD Abdi Siswa Bintaro yang telah 

membantu memberikan informasi yang dibutuhkan dalam proses 

pengumpulan data. 

       Penulis menyadari bahwa dalam penulisan Tesis ini masih terdapat banyak 

kekurangan. Oleh karena itu, diharapkan adanya kritik dan saran yang 

membangun demi kesempurnaan Tesis ini. Penulis sangat berharap semoga Tesis 

ini dapat berguna bagi semua pihak yang membutuhkannya dan juga bagi 

perkembangan ilmu pengetahuan.  

       Akhir kata, saya berharap agar Allah Yang Maha Pengasih berkenan 

membalas kebaikan semua pihak yang telah membantu. Kiranya hasil penulisan 

ini dapat memberikan sumbangsih dalam masalah pengembangan Sumber Daya 

Manusia dalam bidang pendidikan. 

 

           Jakarta,  Januari 2018 

 

            Penulis 
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