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memperoleh gelar Magister Manajemen pada Program Studi Magister Manajemen
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bantuan dari berbagai pihak, oleh karena itu penulis menyampaikan terimakasih
kepada semua pihak yang secara langsung dan tidak langsung memberikan
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Ibu ET. Ristri Naryanti, S.Pd, selaku Kepala SD Abdi Siswa Taman Aries
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yang telah memberikan kesempatan kepada penulis untuk melakukan
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Guru SD Abdi Siswa Taman Aries dan SD Abdi Siswa Bintaro yang telah
membantu memberikan informasi yang dibutuhkan dalam proses
pengumpulan data.

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan Tesis ini masih terdapat banyak

kekurangan. Oleh karena itu, diharapkan adanya kritik dan saran yang

membangun demi kesempurnaan Tesis ini. Penulis sangat berharap semoga Tesis

ini dapat berguna bagi semua pihak yang membutuhkannya dan juga bagi
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