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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji : 1). Pengaruh budaya organisasi 

terhadap tata kelola kecurangan, 2).  Pengaruh ketaatan akuntansi terhadap tata 

kelola kecurangan, serta 3). Pengaruh sistem pengendalian intern terhadap tata 

kelola kecurangan pada PT.Pendidikan Anak Indonesia. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan di lingkungan PT. 

Pendidikan Anak Indonesia yang  berjumlah 90 responden. Data yang digunakan 

adalah data primer yang diperoleh dari responden melalui penyebaran kuesioner. 

Metode analisa.menggunakan analisa yang digunakan adalah analisis regresi 

berganda 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa : 1). Budaya Organisasi berpengaruh 

signifikan positif terhadap tata kelola kecurangan yaitu nilai sig sebesar 0,02 < 

0,05   2). Sistem pengendalian intern berpengaruh signifikan positif terhadap 

kualitas laporan keuangan dengan sig 0,03 <0,05. 3) sistem pengendalian intern 

berpengaruh signifikan positif terhadap tata kelola kecurangan karena nilai sig 

0.04 <0.05 

Saran dalam penelitian ini adalah : 1). Dari hasil penelitian ini terlihat 

bahwa budaya organisasi, ketaatan akuntansi dan sistem pengendalian internal 

telah baik dilakukan, tetapi masih ada beberapa hal yang belum sepenuhnya 

dilakukan dengan sempurna dan perlu ditingkatkan lagi. 2). Penelitian berikutnya 

dapat memperluas variabel penelitian dengan menambah variabel lain. 

Kata Kunci : Budaya Organisasi, ketaatan akuntansi dan, sistem pengendalian 

intern, tata kelola resiko kecurangan 
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ABSTRACT 

 

This study his research aims to examine: 1). The influence of 

organizational culture on fraud governance, 2). The influence of accounting 

obedience to fraud governance, and 3). Influence of internal control system on 

fraud governance at PT. Pendidikan Anak Indonesia. 

Population in this research is all employees in environment PT. 

Pendidikan Anak Indonesia, amounting to 90 respondents. The data used are 

primary data obtained from the respondents through the distribution of 

questionnaires. The analysis method  uses the analysis used is multiple regression 

analysis 

The results showed that: 1). Organizational culture has a significant 

positive effect on fraud governance that is sig value of 0.02 <0.05 2). Internal 

control system significantly positive effect on the quality of financial statements 

with sig 0.03 <0.05. 3) internal control system has a significant positive effect on 

fraud governance because the value of sig 0.04 <0.05 

Suggestions in this research are: 1). From the results of this study shows 

that organizational culture, accounting compliance and internal control system 

has been well done, but there are still some things that have not been fully done 

perfectly and need to be improved again. 2). Subsequent research can expand the 

research variables by adding another variable. 

Key word : Organizational culture, obedience to accounting rules, internal 

control system, governance risk of fraud 
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