ABSTRACT

This thesis focusing on analyze the impact of using Motivation, Competency,
Organization Culture and Services its impact on teacher performance in
Pesantren Tahfidz Daarul Qur’an. This type of research use quantitative research
and challenge from teacher performance variables. The result of research showed
that by developing organizational culture in Pesantren Tahfidz Daarul Qur’an
able to influence teacher performance in Pesantren Tahfidz Daarul Qur’an
environment. With a focus on improving networking, improved teachers will be
able to improve teacher work evaluation and teacher performance.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh Motivasi,
Kompetensi, Budaya Organisasi dan Pelayanan terhadap Kinerja Guru di
Pesantren Tahfidz Daarul Qur’an Ketapang. Penelitian ini dilakukan secara
kuantitatif dengan menguji variable dari masing — masing variabel bebas. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa dengan mengembangkan Budaya Organisasi
dalam Pesantren mampu mempengaruhi Kinerja Guru di dalam lingkungan
Pesantren Tahfidz Daarul Qur’an. Dengan focus pada perbaikan pada Networking
para guru yang ditingkatkan maka akan dapat meningkatkan evaluasi kerja guru
dan kinerja guru.
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