MERCU BUANA

HUBUNGAN PEMBERIAN INSENTIF DENGAN
LOYALITAS PEGAWAI

SKRIPSI

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Pengajuan Skripsi Guna

Memperoleh Gelar Sarjana Psikologi Program Studi Psikologi
Oleh:
SAFITRI ENDAH GITA LESTARI

46112110048

UNIVERSITAS MERCU BUANA - MERUYA
FAKULTAS PSIKOLOGI
2017

http://digilib.mercubuana.ac.id/



http://digilib.mercubuana.ac.id/



http://digilib.mercubuana.ac.id/



iv

http://digilib.mercubuana.ac.id/



KATA PENGANTAR

Puji syukur alhamdulillah penulis panjatkan kehadirat Allah SWT atas berkat,
rahmat, taufik dan hidayah-Nya, Penulis dapat menyelesaikan penyusunan skripsi
yang berjudul “Hubungan Pemberian Insentif dengan Loyalitas Pegawai”. Maksud
dan tujuan dari penyusunan skripsi ini adalah merupakan syarat terakhir yang harus
ditempuh untuk menyelesaikan pendidikan pada jenjang Strata Satu (S1), pada
Psikologi Universitas Mercu Buana.

Penulis menyadari bahwa dalam proses penulisan skripsi ini banyak
mengalami kendala, namun berkat bantuan, bimbingan, kerjasama dari berbagai
pihak dan berkah dari Allah SWT sehingga kendala-kendala yang dihadapi tersebut
dapat diatasi. Untuk itu penulis menyampaikan ucapan terima kasih dan
penghargaan kepada :

1. Bapak Dr. Ir. Arissetyanto Nugroho, MM selaku Rektor Universitas Mercu
Buana, Muhammad Igbal, Ph.D selaku Dekan Fakultas Psikologi Universitas
Mercu Buana, Ibu Amy Mardhatillah, Ph.D selaku Wadek Psikologi Universitas
Mercu Buana, Ibu Dra. Tika Bisono, M.PsiT., Psikolog selaku Ketua Program
Studi Psikologi Universitas Mercu Buana, Ibu Yenny, M.Psi., Psikolog selaku
Sekprodi Psikologi Universitas Mercu Buana dan seluruh Staf TU.

2. Ibu Laila Meiliyandrie Indah W, Ph.D selaku dosen Pembimbing yang sudah
bersedia meluangkan waktunya dan dengan sabar membimbing, mengarahkan
memberi motivasi dalam proses penyusunan skripsi.

3. Seluruh keluarga tercinta yang telah memberikan dukungan untuk penulis baik
dukungan moral maupun dukungan spiritual.

4. Sahabat-sahabatku tercinta yang telah memberikan dukungan, dan semangat
untuk terus menyelesaikan skripsi ini.

Tentunya sebagai manusia tidak pernah luput dari kesalahan, penulis menyadari
bahwa skripsi ini masih jauh dari kesempurnaan, Oleh karena itu kritik dan saran
yang membangun dari semua pihak sangat diharapkan demi penyempurnaan

selanjutnya. Penulis juga berharap agar skripsi ini bisa memberikan manfaat.

Jakarta, September 2017

Penulis
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