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KATA PENGANTAR 

 

 Bismillahirahmanirrahim, syukur Alhamdulillah, segala puji bagi Allah 

SWT yang telah memberikan rahmat, taufiq dan karunia-Nya kepada peneliti, 

sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini tepat pada waktunnya. Skripsi 

dengan judul “Pengaruh Kompensasi dan Komitmen Organisasi Terhadap 

Kinerja Karyawan pada PT Wahanabhara Bhakti”. Skripsi ini merupakan 

syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Ekonomi pada Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana Jakarta. 
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Untuk itu, dengan segala kerendahan hati penulis meminta maaf atas segal 

kesalahan dalam penulisan skripsi ini, karena penulis menyadari bahwa skripsi ini 

masih jauh dari kesempurnaan. 

 Selama proses penelitian dan penyusunan skripsi ini tidak lepas dari 

bimbingan, bantuan dan dukungan yang sangat berarti dari berbagai pihak, 

khususnya Bapak Tri Wahyono, SE., MM selaku dosen pembimbing skripsi yang 

telah memberikan bimbingan, saran, semangat, waktu dan pengetahuan serta 

nasehat-nasehat yang sangat bermanfaat yang telah diberikan kepada penulis. 

Oleh karena itu, dalam kesempatan ini penulis haturkan alhamdulillah atas 

kekuatan Allah SWT yang telah mencurahkan anugerahnya dan ingin berterima 
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