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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan pembahasan yang telah dilakukan, maka dapat diambil 

beberapa kesimpulan tentang Sistem Informasi Penjadwalan Jam Kerja dan 

Elektornik Slip Gaji di PT. Wahana Semesta Ilmu diantaranya sebagai berikut: 

a. Sistem ini dibangun untuk membantu karyawan melihat jadwal kerja. Untuk 

melihat jadwal kerja, karyawan harus melakukan login terlebih dahulu 

kemudian memilih menu lihat jadwal kerja. 

b. Sistem ini dibangun untuk membantu karyawan melakukan pengajuan 

perubahan jadwal kerja. Proses pengajuan perubahan jadwal kerja dapat 

dilakukan melalui menu ubah jadwal kerja.  

c. Sistem ini dibangun untuk membantu kepala cabang melakukan penjadwalan 

karyawan yang ada di cabangnya. Pembuatan jadwal kerja dilakukan dengan 

memilih menu buat jadwal kerja, kemudian form buat jadwal kerja di 

tampilkan. 

d. Sistem ini dibangun untuk membantu kepala cabang melakukan validasi 

pengajuan perubahan jadwal kerja. Validasi dapat dilakukan dengan memilih 

menu validasi pengajuan. 

e. Sistem ini dibangun untuk membantu payroll melakukan perhitungan gaji 

karyawan. Untuk melakukan perhitungan gaji, payroll melakukan proses 

input gaji dengan memilih menu input gaji. 

f. Sistem ini dibangun untuk membantu payroll mendistribusikan slip gaji 

kepada karyawan dan membantu karyawan menyimpan slip gaji. untuk 

melihat slip gaji, karyawan dan kepala cabang dapat melihat slip gaji dengan 

memilih menu slip gaji.  

g. Sistem ini dibangun untuk membantu karyawan melakukan komplain gaji. 

Untuk proses komplain gaji karyawan memilih menu komplain gaji. 
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5.2 Saran 

Dari kesimpulan diatas, maka saran yang diharapkan dari Sistem Informasi 

Penjadwalan Kerja dan Elektronik Slip Gaji: 

a. Sistem ini sebaiknya dikembangkan lagi kearah yang lebih luas, fungsi-fungsi 

yang terdapat dalam sistem ini akan ditambah seperti menambahkan modul 

pengajuan cuti, penggantian biaya berobat jalan, dan banyak fungsi HR 

management lainnya agar dapat menjadi sistem informasi HR management 

yang lengkap. 

b. Dalam pengembangan selanjutnya diharapkan sistem dapat terintegrasi  

dengan aplikasi accounting dan finance agar uang yang dikeluarkan untuk 

pembayaran gaji dapat otomatis tercatat ke sistem.  

c. Diharapkan pengembangan berbasis mobile agar karyawan lebih mudah 

dalam melihat jadwal kerja dan elektronik slip gaji.  
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