BAB Il
ANALISA DAN PERANCANGAN SISTEM

3.1 Profil PT. Wahana Semesta Iimu

PT. Wahana Semesta Ilmu mengakuisisi Wall Street English pada tahun
2016. PT. Wahana Semesta [lmu memiliki misi sederhana yaitu membantu orang
percaya diri berkomunikasi menggunakan bahasa inggris untuk memperkaya hidup.
Sedangkan visinya adalah secara luas diakui sebagai tempat kursus bahasa inggris

dewasa terbaik di Indonesia.

Wall Street English di Indonesia membuka cabang pertamanya pada tahun
2007. Sampai dengan 2017, Wall Street English di Indoneisa telah memiliki 7
center yang tersebar di Jakarta, Tangerang dan Bandung, adapun lokasi cabang-
cabangnya yaitu di Ratu Plaza, Pondok Indah Mall, Central Park, Kota Kasablanka,
Mall Alam Sutra, Paris Van Java SOHO dan Mall Kelapa Gading 3.

Metode yang diterapkan oleh Wall Street English dalam mengajarkan bahasa
Inggris kepada siswanya disebut Blended Learning Method. Metode ini
memungkinkan tiap individu dengan berbagai latar belakang pendidikan dapat
belajar dan meningkatkan kemampuan berbahasa Inggrisnya secara individual dan

sesuai dengan tingkat kompetensinya.

3.2 Struktur Organisasi

PT. Wahana Semesta Ilmu memiliki satu presiden direktur, dibantu oleh
direktur keuangan, direktur hr dan direktur operasional. staff yang berada di bawah
direktur keuangan dan HR berlokasi kerja dari kantor pusat, sedangkan yang berada
di bawag direktur operasional berlokasi mayoritas kerja di cabang kecuali

marketing. Struktur organisasi sendiri dapat dilihat pada gambar 3.1.
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Gambar 3.1 Struktur Organisasi PT. Wahana Semesta [lmu

3.3 Metodologi Pengumpulan Data

Dalam penyusunan skripsi ini, diperlukan data — data serta informasi yang
relative lengkap sebagai bahan yang dapat mendukung kebenaran materi uraian dan
pembahasan. Oleh karena itu, sebelum penyusunan skripsi ini dilakukan riset atau
penelitian terlebih dahulu untuk menjaring data serta informasi yang terkait. Tahap
pengumpulan data pada pengembangan aplikasi ini dilakukan dengan Wawancara,

Observasi, dan Studi Kepustakaan.

3.3.1 Wawancara

Metode ini dilakukan dengan cara mewawancarai langsung kepala cabang
untuk mengetahui proses penjadwalan kerja karyawan dan staff payroll untuk
proses perhitungan gaji dan pendistribusian slip gaji yang sedang terjadi dan

masalah yang sering terjadi

3.3.2 Observasi

Metode ini dilakukan dengan cara melakukan pengamatan secara langsung
kepada karyawan, kepala cabang di setiap cabang, staff payroll dan staff HRD
dengan melihat proses penjadwalan kerja dan penggajian untuk mengetahui

masalah serta kebutuhan selain dari hasil wawancara.
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3.4 Analisa Proses Berjalan

Pada tahap analisa ini digunakan analisa terhadap kondisi lapangan saat ini.
Melakukan pengamatan mengenai proses pembuatan jadwal kerja, permohonan
perubahan jadwal kerja, perhitungan gaji, pendistribusian gaji dan komplain ketidak
sesuaian gaji yang diterima oleh karyawan. Berdasarkan hasil pengumpulan data
pada tahap observasi dan wawancara, didapat hasil analisa sistem yang sedang

berjalan adalah sebagai berikut:
A. Penjadwalan Jam Kerja

Proses penjadwalan jam kerja yang sedang berjalan saat ini adalah sebagai

berikut;

1. Kepala cabang membuat jadwal kerja karyawan satu persatu dengan syarat
dalam seminggu setiap karyawan berhak mendapatkan libur dua hari dan dalam
satu hari setiap bagian tidak ada yang tidak bekerja, jika tidak sesuai maka kepala
cabang harus membuat ulang jadwal kerja tersebut. Jika sudah sesuai maka kepala
cabang mencetak jadwal kerja tersebut untuk diinformasikan kepada karyawannya

dan dikirim ke divisi HR agar HR dapat mengetahui jam kerja karyawan cabang.

2. Karyawan dapat melakukan perubahan jadwal kerjanya jika ada yang
bersedia menggantikan jadwal kerjanya dan disetujui oleh kepala cabang. Setelah
disetujui maka kepala cabang memberikan jadwal kerja yang sudah diubah kepada

HRD.
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Activity diagram sistem penjadwalan kerja yang sedang berjalan saat ini bisa
dilihat pada Gambar 3.2;

activity Penjadwalan Kerja )

Kepala Cabang Staff HRD

.| Membuat Jadwal Kerja

[Mengecek Jadwal Kerja I(a.ryawan}

¢

YES b‘ES
[Mencetak & Membagikan Jadwal Kerja : Melihat Jadwal Kerja

Mengajukan Perubahan Jam Kerja]

y

Menyetujui Perubahan .
no
yes

no

no

Mendapatkan Jadwal Kerja

Gambar 3.2 Activity Diagram Sistem Penjadwalan Kerja yang berjalan

38

http://digilib.mercubuana.ac.id/



B. Perhitungan Gaji & Pembagian Slip Gaji

Proses perhitungan gaji dan pembagian slip gaji yang sedang berjalan saat

ini adalah sebagai berikut;

1. Team payroll mendapatkan data pegawai dari staff hrd, data kemudian
diketikan ke Microsoft Excel oleh team payroll.

2. Payroll melakukan perhitungan gaji bersih yang diterima pegawai dengan
cara membuat rumus excel untuk potongan pph21, dan BPJS. Untuk perhitungan
bonus, lembur dan potongan tidak tetap lainnya payroll mendapatkan dari setiap
kepala divisi/manajer masing-masing department. Setelah mendapatkan hitungan
komisi payroll mengetikan data kedalam Microsoft excel.

3. Setelah menghitung gaji team payroll membuka template slip gaji berupa
Microsoft word. Team payroll memilih periode dan nama pegawainya kemudian
data gaji akan otomatis terisi sesuai dengan data yang ada di Microsoft excel.
Kemudian team payroll menyimpan file dengan bentuk pdf dan dengan nama file
sesuai format yang ditentukan adapun format penamaan file adalah “periode terima
gaji_nik nama karyawan”.

4. Setelah file tersimpan dalam bentuk PDF team payroll akan mengirimkan
email slip gaji sehari sebelum gajian di transfer. Team payroll harus memastikan
slip gaji yang terkirim harus sesuai dengan email yang dituju.

5. Setelah slip gaji diterima dan gaji di transferkan karyawan akan mengecek
perhitungan gaji yang diterima apakah sudah sesuai, jika belum sesuai atau ada
kesalahan dalam perhitungan maka karyawan melakukan komplain melalui email
atau telepon kepada pihak payroll kemudian payroll akan memproses komplain

tersebut.
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Activity diagram sistem perhitungan gaji dan pembagian slip gaji yang

sedang berjalan saat ini bisa dilihat pada gambar 3.4;

activity Sistem Berjalan Proses Penggajian )
HRD Payroll Sistem Karyawan

Memberikan Data Karyawan Mi ft Excel
Menampilkan File Microsoft Excel
Menginput Data Karyawan

Menginput bonus atau
potongan tambahan
Membuat rumus untuk total gaji ko(aq Menghitung Total Gaji Kotor
”°E- k hasil Perhi Gaji Kotor}<

-
Wes
Rumus P Tetap} {' hi P TetapJ

no
Mengecek Hasil Perhitungan
Py gan tetap

4

yes

Membuat Rumus
Per Gaji THP

M k Hasil Perhi

<

Membuka Template Slip Gaji
Menamgi[kan Template
lip Gaji
Memilih Nama Pegawai

Menghitung Gaji THP

Mencari dan menampilkan
perh Gayji

Menyimpan file dengan format nya]

|

L Mengirim Slip Gaji Melalui Email |

Mengecek Kesesuaian
itungan gaji
Aempi Komplai M Komplain
Yes

4\/6\

Gambar 3.3 Activity Diagram Sistem Berjalan Proses Penggajian
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3.5 Analisa Permasalahan

Berdasarkan penelitian pada proses penjadwalan kerja dan penggajian pada

PT. Wahana Semesta Ilmu. Ada beberapa kendala dan masalah yang sering

dihadapi diantaranya;

1.

10.

Kepala cabang sering melakukan kesalahan dalam menentukan jadwal
bekerja karyawannya sehingga kepala cabang harus mengulang pembuatan
jadwal kerja dari awal.

Karyawan mengalami kesulitan dalam melakukan perubahan jadwal kerja,
untuk melakukan perubahan jadwal kerja karyawan memerlukan waktu satu
sampai tiga hari untuk di setujui kepala cabang.

HR mengalami kesulitan dalam melakukan monitoring jadwal kerja
karyawan shifting.

Jadwal kerja karyawan sering tidak terkirim ke bagian HR karena kesalahan
dalam proses pengirimannya.

HR terkadang kehilangan jadwal kerja karyawan cabang.

Tidak terkirimnya slip gaji kepada semua karyawan.

Karyawan sering kehilangan slip gaji yang sudah dikirim seperti terhapusnya
email sebelum dibaca atau terhapusnya file slip gaji dikomputer.

Kompalin atas ketidaksesuaian gaji sering tidak terespon oleh payroll.
Sering terjadi kesalahan dalam pengirimanan slip gaji kepada karyawan.
Dalam komplain gaji karyawan terkadang tidak melampirkan dokumen

pendukung sehingga menyulitkan team payroll untuk memproses komplain

gaji.
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3.6  Usulan Pengembangan Sistem
3.6.1 Use Case Diagram

Use Case Diagram menjadi salah satu tools yang digunakan untuk secara
ringkas siapa yang menggunakan sistem dan apa saja yang bisa dilakukannya.
Adapun use case diagram sistem informasi penjadwalan kerja dan elektronik slip

gaji dapat dilihat pada gambar 3.4

Sistem Informasi Penjadwalan Kerja & Elektronik Slip Gaji

/‘

Megajukan Perubahan Jadwal

" Membuat User Login
ot Karyawan .|
Melihat Slp Gai e ™
“"'“(qnclkqt_i‘ejf" V/"«mclude»
inGaii ....nclugen s «ncludg®  Mengolah Data
Komplain Gaji )---{MHCE2. @ —ﬂ?
7 AR, Sinducer R

«includen--- A

Melihat Report
: Jadwal Kerja

S L
KA Bagian dnclude»; !
i \ Department
: «include»

/' Melihat Data Karyawan > f ; y
«includs_eg{'_;' :" Mengolah Data
Menginput Gaji )~ : Lokasi Kerja

/ Mem “'”C‘Ude»‘
I emvalidasi komplain "
PayroII

Karyawan

/
)

<
!

Membuat Jadwal Kerja it 5 gl N 5
_— dincludén Fil Seag.

)

/

\

Gambar 3.4 Use Case Diagram Sistem Usulan

Dari gambar 3.4 dapat dilihat bahwa pada sistem yang akan dikembangkan

terdapat 4 tingkatan user diantaranya;

1.  Karyawan dapat melihat jadwal kerja, mengajukan perubahan jadwal kerja,
melihat slip gaji dan melakukan komplain gaji tetapi untuk melakukan aktifitas

karyawan harus melakukan login terlebih dahulu.
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2. KA Cabang (Kepala Cabang) dapat melihat slip gaji, melakukan komplain
gaji, membuat jadwal kerja dan melakukan validasi perubahan jadwal kerja untuk
melakukan aktifitas karyawan harus melakukan login terlebih dahulu.

3. HRD dapat melihat jadwal kerja semua karyawan, membuat login user,
mengolah data karyawan, mengolah data department dan mengolah data lokasi
kerja. Tetapi untuk melakukan aktifitasnya HRD harus melakukan login terlebih
dahulu.

4.  Payroll dapat menginput gaji dan melakukan validasi pada komplain gaji

yang diterima.
Berikut dideskripsikan skenario proses demi proses Use Case yang terjadi
dalam sistem informasi penjadwalan kerja dan elektronik slip gaji pada PT. Wahana

Semesta [Imu.

Tabel 3.1 Skenario Use Case Login

Nama Use Case : | Login

Skenario : Memastikan hak akses user
Actor/User: Karyawan, Kepala Cabang, Payroll, HRD
Proses Aplikasi: Actor Sistem
1. Buka halaman aplikasi 2. Menampilkan form login

3. Memasukan username dan

password

4. Tekan Tombol Login 5. Melakukan  verifikasi  pada
inputan &
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Tabel 3.2 Skenario Use Case Mengolah Data Karyawan

Nama Use Case : | Mengolah Data Karyawan

Skenario : Proses menambahkan, mengubah dan melihat data karyawan baru
Actor/User: HRD

Proses Aplikasi: Actor Sistem

1. Setelah melakukan login,

pilih menu tambah karyawan

2. Menampilkan halaman form

tambah karyawan

3. Mengisi semua fill yang ada
pada form tambah karyawan dan
upload perjanjian kerja. lalu

tekan tombol simpan.

4. Mengecek semua fill apakah
sudah terisi dan nik apakah sudah
terdaftar, jika tidak terisi atau nik
sudah ada maka akan memberikan

notifikasi.

5. Mengisi fill yang kosong
atau mengganti nik lalu tekan

tombol simpan.

6. Menyimpan data karyawan dan

menampilkan data user.

Tabel 3.3 Skenario Use Case Membuat User Login Karyawan

Nama Use Case :

Membuat User Login Karyawan

Skenario : Membuat user login baru untuk karyawan
Actor/User: HRD
Proses Aplikasi: Actor Sistem

1. Setelah melakukan login,

pilih menu tambah user.

2. Menampilkan halaman form buat

login karyawan.

3. Mengisi fill yang ada di form
buat login karyawan kemudian

tekan tombol simpan.

4. Mengecek semua fill sudah terisi
atau mengecek username sudah
terdaftar. Jika belum terisi atau sudah

terdaftar maka keluar notifikasi.

S. Melengkapi data / mengganti 6. Menyimpan data dan
username dengan nama lain menampilkan data berhasil
Kemudian klik simpan disimpan.
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Tabel 3.4 Skenario Use Case Melihat Report Jadwal Kerja

Nama Use Case :

Melihat Report Jadwal Kerja

Skenario : Menampilkan jadwal kerja semua karyawan

Actor/User: HRD

Proses Aplikasi: Actor Sistem
1. Setelah melakukan login, 2. Sistem akan  menampilkan
pillh  menu jadwal kerja halaman jadwal kerja karyawan
karyawan

3. Memilih cabang dan periode
bekerja tekan tombol lihat.

4. Mengecek periode dan cabang
yang di pilih, jika tidak ada maka
akan memberikan notifikasi jika ada

maka akan ditampilkan.

Tabel 3.5 Skenario Use Case Memvalidasi Komplain

Nama Use Case :

Memvalidasi Komplain

Skenario : Proses memvalidasi komplain gaji yang diajukan karyawan
Actor/User: Payroll
Proses Aplikasi: Actor Sistem
1. Setelah melakukan login, 2. Menampilkan data komplain gaji
pilih data komplain gaji yang diajukan
3. Melihat lampiran yang 4. Menampilkan lampiran yang
diajukan  dengan  menekan (dipilih
tombol lihat detail.
S. jika ingin melakukan 6. Menampilkan form perubahan

perubahan status komplain klik

tombol proses

status komplain

7. Memilih status dan mengisi

alasan jika ada. Klik simpan

8. Mengubah status komplain dan

alasan.
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Tabel 3.6 Skenario Use Case Menginput Gaji

Nama Use Case : | Menginput Gaji

Skenario : Proses menginput gaji karyawan setiap bulan

Actor/User: Payroll

Proses Aplikasi: Actor Sistem
1. Setelah melakukan login, 2. Menampilkan form input gaji
pilih menu input gaji.
3. Memilih periode gajian, 4. Mengecek fill tahun, bulan dan
(pilih  bulan dan  tahun) nama. Jika belum terisi maka akan

pembayaran gaji dan pilih nama
karyawan, kemudian menginput
bonus/lembur dan potongan
tidak tetap. Kemudian tekan

tombol simpan

menampilkan  notifikasi  untuk

mengisi fill yang harus diisi.

5. Melengkapi data yang belum
terisi, kemudian tekan tombol

simpan

6. Jika sudah terisi maka sistem
akan melakukan perhitungan gaji

dengan mengambil data

gaji
karyawan pada data karyawan dan
melakukan perhitugan potongan

tetap seperti Pph21 dan BPJS.

Menampilkan ~ potongan-potongan
yang sudah dihitung berdasarkan

sistem.

7. Memvalidasi potongan-
potongan yang ditampilkan. Jika
setuyju  maka tekan tombol
simpan. jika tidak sesuai maka

ubah data dan tekan tombol

simpan

8. Menyimpan data dan
menampilkan notifikasi data sudah

berhasil di input.
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Tabel 3.7 Skenario Use Case Melihat Slip Gaji

Nama Use Case : | Melihat slip gaji

Skenario : Proses memilih dan melihat slip gaji yang dipilih
Actor/User: Karyawan dan Kepala Cabang

Proses Aplikasi: Actor Sistem

1. Setelah melakukan
pilih Slip Gaji

login,

2. Menampilkan halaman slip gaji

3. Memilih periode gajian, pilih

bulan dan tahun

4. Mencari data gajian sesuai

dengan periode yang di inputkan,

slip gaji di tampilkan

Tabel 3.8 Skenario Use Case

Komplain Gaji

Nama Use Case :

Komplain Gaji

Skenario : Mengajukan komplain gaji yang tidak sesuai
Actor/User: Karyawan dan Kepala Cabang
Proses Aplikasi: Actor Sistem

1. Setelah login, pilih menu

komplain gaji.

2. Menampilkan halaman komplain

gaji.

3. Input semua fill yang ada,
dan upload bukti-bukti yang

4. Melakukan pengecekan fill jika

ada yang belum terisi maka akan ada

diperlukan klik simpan notifikasi.
S. Mengisi fill yang belum terisi 6. Menyimpan  data dan
rklik simpan menampilkan notifikasi

47

http://digilib.mercubuana.ac.id/




Tabel 3.9 Skenario Use Case Membuat Jadwal Kerja

Nama Use Case :

Membuat Jadwal Kerja

Skenario : Proses membuat jadwal kerja untuk karyawan yang berada di
cabangnya.

Actor/User: Kepala Cabang

Proses Aplikasi: Actor Sistem

1. Setelah login, pilih menu

buat jadwal kerja.

2. Menampilkan halaman form buat

jadwal kerja

3. Mengiput fill yang ada di

jadwal  kerja.  Menyimpan

jadwal kerja

4. Mengecek fill sudah

apakah
terisi, apakah jadwal sudah dibuat.
jika belum terisi atau sudah dibuat

maka akan di tampilkan notifikasi

5. Mengisi fill yang kosong atau

merubah jadwal

6. Menyimpan data jadwal kerja.

Tabel 3.30 Skenario Use Case Memvalidasi Perubahan Jadwal Kerja

Nama Use Case :

Memvalidasi perubahan jadwal kerja

Skenario : Melakukan validasi (Menyetujui atau menolak) perubahan jadwal
kerja yang diajukan karyawan

Actor/User: Kepala Cabang

Proses Aplikasi: Actor Sistem
Setelah login, data perubahan | Menampilkan halaman data
jadwal. perubahan jadwal

Menekan tombol validasi, ubah

status pengajuan. Klik simpan

Mengubah status perubahan jadwal

kerja.
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Tabel 3.41 Skenario Use Case Mengajukan Perubahan Jadwal

Nama Use Case :

Mengajukan Perubahan Jadwal

Skenario : Proses mengajukan perubahan jadwal bekerja

Actor/User: Karyawan

Proses Aplikasi: Actor Sistem
Setelah login, pilih menu ajukan | Menampilkan  halaman  ajukan
perubahan jadwal. perubahan jadwal.
Memilih  tanggal  bekerja, | Mencari tanggal masuk karyawan

kemudian tekan cari

tersebut, jika tidak ada maka akan

menampilkan  notifikasi  jadwal
belum dibuat, jika ada maka system

akan menampilkan jadwal bekerja.

Menekan tombol ubah

Menampilkan form  perubahan

jadwal

Mengisi data perubahan dan
karyawan yang pengganti. Lalu

tekan simpan

Menyimpan pengajuan perubahan.
Dan memberikan notifikasi proses

perubahan akan di ajukan kepada

kepala cabang.

Tabel 3.52 Skenario Use Case Mengolah Data Department

Nama Use Case :

Menambah Department

Skenario : Proses menambahkan, mengubah dan melihat data deparment
Actor/User: HRD
Proses Aplikasi: Actor Sistem
Setelah login, pilih menu data | Menampilkan halaman data
department. department.
Menekan tombol tambah data | Menampilkan form tambah
department department

Mengisi fill yang ada di form

input department, klik simpan

Mengecek inputan jika ada yang
kosong menampilkan notifikasi, jika

sudah lengkap data akan tersimpan

49

http://digilib.mercubuana.ac.id/




3.6.2 Activity Diagram

Activity digunakan untuk memodelkan perilaku dalam proses bisnis
independen dari objek. Berikut diagram activity pada pengembangan sistem

informasi penjadwalan jam kerja dan elektornik slip gaji.

activity Login )
User Sistem

[ Buka Halaman Aplikasi j\
ﬁ(Menampilkan Halaman Logir‘j

Cnput username & passwor(ﬂé

v

El'ekan Tombol Login] ] Vorifikasi Data

) 4
b

(Menampilkan halaman utamaj

no

@k)

Gambar 3.5 Activity Diagram Usulan Login

Gambar 3.5 merupakan aktifitas user pada sistem yang akan dikembangkan
untuk proses login. User melakukan login dengan mengetik username dan
password yang sudah terdaftar. Jika username tidak ada atau password tidak sesuai
maka sistem akan memberikan notifikasi pada halaman login dan user harus
menginput kembali username dan password yang sudah terdaftar. Jika username

dan password terdaftar maka sistem akan menampilkan halaman utama.
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activity Menambah Data Karyawan )

HRD Sistem

o
v

[ Pilih Tambah Karyawan J\

[Menginput Form tambah Karyawarﬂé

(Menekan Tombol Simparﬂ > Verifikasi Data Karyawan ]
no &/
Jrves

Ellenyimpan Data Karyawarj

——
Eﬂenampilkan Halaman Tambah Karyawarﬂ
[P

Eﬂenampilkan Data Usej

.

Gambar 3.6 Activity Diagram Usulan Menambah Karyawan

Gambar 3.6 merupakan aktifitas user pada sistem yang akan dikembangkan
untuk proses menambahkan data karyawan. User yang dapat menambahkan data
pegawai hanya HRD saja. Untuk melakukan penambahan data karyawan hrd harus
login terlebih dahulu. HRD menginputkan data karyawan dengan mengisi semua
fill-fill yang ada di form tambah HRD dan mengupload surat perjanjian, lalu itu
menekan tombol simpan. Sistem akan melakukan pengecekan terhadap NIK
(Nomor Induk Karyawan) Jika data sudah ada atau ada fill yang belum terisi maka
sistem akan memberikan notifikasi kepada user jika tidak ada dan fill terisi maka

data akan tersimpan.
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activity Mengolah Data Karyawan )

User Sistem
[ Pilih Tambah Karyawan j\
\:*[ Menampilkan Data Karyawan ]

<

( Menekan Tombol Olah Data J

—7

no Mengusn Form Karyawa

' Verifikasi Data Karyawan J

V

4
\‘Iyes

ﬁlenyimpan Data Karyawarj
o

Gambar 3.7 Activity Diagram Usulan Membuat User Karyawan

f\llenekan Tombol Simparﬂ

Gambar 3.7 merupakan aktifitas user pada sistem yang akan dikembangkan
untuk proses membuat user baru untuk karyawan yang belum memiliki hak untuk
mengakses aplikasi ini. User hanya bisa dibuat oleh HRD dengan cara memilih
menu tambah user, kemudian mengisi form tambah user dan menekan tombol
sistem lalu sistem akan menyimpan data user dan menampilkan notifikasi jika ada

form yang tidak terisi maka user akan menampilkan notifikasi.
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activity Melihat Report Jadwal Kerja )

abang Tekan Tombol Lihat

[C Menginput Periode Dan N

2,

B

no

HRD Sistem
Memilih Menu Jadwal |
Kerja Karyawan J v

Menampilkan Halaman
Jadwal Kerja Karyawan

]

J

Mengecek Jadwal
Yang Dicari

v

¢

yes

[Menampilkan Jadwal Kerjﬂ

o

Gambar 3.8 Activity Diagram Usulan Melihat Report Jadwal Kerja

Gambar 3.8 merupakan aktifitas user pada sistem yang akan dikembangkan

dicari tidak ada.

http://digilib.mercubuana.ac.id/

untuk proses melihat report jadwal kerja, user yang dapat mengakses halaman ini
adalah HRD. Untuk mengakses halaman ini user terlebih dahulu melakukan login,
kemudian user memilih menu jadwal kerja dan sistem akan menampilkan halaman
jadwal kerja. Untuk menampilkan jadwal kerja karyawan user harus memilih
periode jadwal kerja dan memilih cabang kemudian menekan tombol cari. Sistem
akan melakukan pengecekan periode dan cabang yang akan dicari jika ada maka
sistem akan menampilkan jadwal kerja semua karyawan yang ada di cabang

tersebut jika tidak ada maka sistem akan memberikan notifikasi bahwa data yang




Gambar 3.9 Activity Diagram Sistem Usulan Input Gaji

Gambar 3.9 merupakan aktifitas user pada sistem yang akan dikembangkan
untuk proses menginput gaji, user yang dapat mengakses halaman ini adalah
Paryoll. User hanya memilih nama karyawan dan menginput bonus atau lembur dan
potongan tidak tetap, kemudian sistem akan menghitung gaji THP (Take Home

Pay) atau gaji yang akan diterima oleh karyawan.
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activity Memvalidasi Komplain )

Payroill Sistem

&
¥

(Lihat Data Komplai n)

4
Menampilkan Data
Komplain
Menekan Tombol w
Lihat Tombol J YV

Menampilkan Lampirarﬂ

L

C(Iik Tombol Prosea

( Menampilkan Form J

\L L Perubahan Status

(Mengubah Status
Proses

-

(Klik Tombol Simpan |
. P K

Megubah Status
omplain

Gambar 3.70 Activity Diagram Memvalidasi Komplain

Gambar 3.10 merupakan aktifitas user pada sistem yang akan dikembangkan
untuk proses memvalidasi komplain mengenai gaji yang tidak sesuai yang diterima
karyawan, user yang dapat mengakses halaman ini adalah payroll. User harus login
terlebih dahulu kemudian memilih menu lihat data komplain maka sistem akan

menampilkan data komplain yang belum selesai di proses.
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activity Melihat Slip Gaji _J

Kepala Cabang & Karyavan Sistem

( Pilih Slip Gaiji 1

rMenamgi!kan Halaman
\E T Lip Gaji
C\ﬂemilih Periode Gajiarj
L Mencari Data J
no S 2

ves

Fﬂenampilkan Siip Gaj?/’
COL)

Gambar 3.8 Activity Diagram Usulan Melihat Slip Gaji

Gambar 3.13 merupakan aktifitas user pada sistem yang akan dikembangkan
untuk proses melihat Slip Gaji, user yang dapat mengakses halaman ini adalah

karyawan dan kepala cabang.

activity Membuat Jadwal Kerja )

Kepala Cabang Sistem

E’ilih Menu Jadwal Kerjsj_‘—_—_\.sl

( Menampilkan Form
l Input Jadwal Kerja

Menginput Fill Yang Ada
[ di fadwal Kerja } WV
Ellengecek Inputan Fornj

yves
(Menyimpan Jadwal Kerjaj

&

no

Gambar 3.9 Activity Diagram Membuat Jadwal Kerja

Gambar 3.14 merupakan aktifitas user pada sistem yang akan dikembangkan
untuk Membuat jadwal kerja karyawan, user yang dapat mengakses halaman ini

adalah Kepala Cabang.
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Gambar 3.106 Activity Diagram Usulan Memvalidasi Perubahan Jadwal Kerja

Gambar 3.16 merupakan aktifitas user pada sistem yang akan dikembangkan
untuk proses memvalidasi perubahan jadwal kerja yang diajukan karyawan, user
yang dapat mengakses halaman ini adalah Kepala Cabang. Untuk mengakses
halaman ini user harus melakukan login terlebih dahulu, kemudian memilih menu
data perubahan jadwal dan sistem akan menampilkan data perubahan jadwal kerja
yang diajukan oleh karyawan. Kemudian kepala cabang melakukan validasi apakah

perubahan disetujui atau tidak.
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Gambar 3.18 Activity Diagram Pengajuan Komplain Gaji

Gambar 3.18 merupakan aktifitas user pada sistem yang akan dikembangkan
untuk proses pengajuan komplain atas gaji yang diterima. user yang dapat
mengakses halaman ini adalah karyawan dan kepala Cabang. Untuk mengakses
halaman ini user harus melakukan login terlebih dahulu kemudian memilih menu
komplain gaji dan sistem akan menampilkan form input gaji. User akan mengisi
semua form yang ada di form komplain gaji kemudian menekan tombol simpan.
Kemudian sistem akan melakukan pengecekan form komplain gaji jika ada fill yang
belum terisi maka sistem akan memberikan notifikasi dan user melengkapi fill yang
belum terisi jika semua fill terisi maka sistem akan menyimpan data pengajuan

komplain gaji.
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activity Mengajukan Perubahan Jadwal Kerja )

Karyawan

Sistem

»
i

[

Pilih Ajukan Perubahan

Jadwal Kerja

mpilkan Perubahan
Jadwal Kerja

—

[

Memilih Tanggal

i( Menai
L

]

Bekerja dan Tekan Cari J

no

\E\

Enenekan Tombol Ubalﬂ

|

y
[ Mencari Jadwal Kerja)

]
@

yes

Menampilkan Jadwal
erkerja

Menampilkan Form

Perubahan Jadwal Kerja

[M

engisi perubahan jadwaﬂ

K&

]

an tekan simpan

/
[Menyimpan data]

o

Gambar 3.19 Activity Diagram Usulan Mengajukan Perubahan Jadwal Kerja

Gambar 3.19 merupakan aktifitas user pada sistem yang akan dikembangkan

untuk proses pengajuan perubahan jadwal kerja oleh user untuk kepala cabang.

User yang dapat mengakses halaman ini adalah karyawan.
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activity Mengolah Data Department )

User Sistem
L Pilih Department J\
w( Menampilkan Data Department J

=

( Menekan Tombol Olah Data ]

—7

l Tambah l ' l
no (MenngI Form Department

v

ﬁﬁenekan Tombol Simparj

‘ Verifikasi Data Department ]

V

¢
Ves

[Menyimpan Data Department)

o

Gambar 3.20 Activity Diagram Sistem Usulan Mengolah Data Departement

Gambar 3.20 merupakan aktifitas user pada sistem yang akan dikembangkan
untuk proses penambahan data department. User yang dapat mengakses halaman
ini adalah HRD. Untuk mengakses halaman ini user harus melakukan login terlebih
dahulu.
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activity Mengolah Data Lokasi Kerja }

User Sistem

o
v

[ Pilih Lokasi Kerja ]\

P

( Menampilkan Data Lokasi Kerja J

( Menekan Tombol Olah Data j

"

no (Mengisi Form Lokasi Kerjzj
\

ik Teabil Simparj ! Verifikasi Data Lokasi Kerja J

- v

¢
k{ves

[Menyimpan Data Lokasi Kerjﬂ

.

Gambar 3.21 Activity Diagram Sistem Usulan Mengolah Data Lokasi Bekerja

Gambar 3.21 merupakan aktifitas user pada sistem yang akan dikembangkan
untuk proses penambahan data lokasi bekerja. User yang dapat mengakses halaman
ini adalah HRD. Untuk mengakses halaman ini user harus melakukan login terlebih
dahulu.
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3.6.3 Sequence Diagram
a. Sequence Diagram Usulan Login

| Al User | | Farm Login | | Walidasi | [ Cek Usermame | [ Databa s ] | Haome |

arka Apbiac

3 @ cek username dan
|

. ] :

(- H
E | | = get dar.ana.‘?'—"-‘j
: Mlaenennana

AR
1 o D return CElADaSe

16 - return usemanne dan -

..f_, pacened
= T . Gaga H

B - hagpess.
- LT AT Gan

passweond H 1 9 Beprhuasil

Gambar 3.22 Sequence Diagram Usulan Login

Gambar 3.22 merupakan sequence diagram usulan untuk proses login.
Aktifitas login dilakukan oleh semua user. Pada aktifitas login user memiliki 5

object dan 9 message.

b.  Sequence Diagram Usulan Menambah Data Karyawan

interaction Input Data Department )
HRD Home List Form Tambah Validasi Department Tabel
Department Department Department
1 fBerhasrl Login s .
b 2 : Menampilkan
! 3 TMer{;ekan :
ah H ' '
am L 4:CeklInputan
I:], - Pesan Error
=< ] g
EHapus Inputan |
. 7 : Tambah Data !
H H 8 : Insert
: : Database
9 : Get Data
Department
- ; ; ©710 Retun
LI 11 : Menampilkan x : DataDepartment |

Gambar 3.23 Sequence Diagram Usulan Menambah Data Karyawan

Gambar 3.23 merupakan sequence diagram usulan untuk proses
menambahkan data karyawan. Aktifitas menambah data karyawan dilakukan oleh

HRD. Pada aktifitas ini memiliki 6 object dan 10 message.
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c.  Sequence Diagram Usulan Lihat Data Karyawan

interaction Lihat Data Karyawan )

HRD Home Karyawan Tabel Karyawan List Karyawan

1 - Berhasil Login | 7
} 2 : Lihat Data V
Karyawan . !
; | I 3 : GetData

< 4 : Return Data

5: Menampilkén Data Karyawan

Gambar 3.113 Sequence Diagram Usulan Lihat Data Karyawan

Gambar 3.23 merupakan sequence diagram usulan untuk proses melihat data
karyawan. Aktifitas lihat karyawan dilakukan oleh HRD. Pada aktifitas ini

memiliki 4 object dan 5 message.

d.  Sequence Diagram Usulan Ubah Data Karyawan

interaction Mengubah Data Karyawan )

HRD Home List Karyawan Tabel Form Ubah Karyawan
Karyawan Karyawan
12: Berhasil Lo |n§
3 _2 : Memilih
T ihat Karyaw 3 : Menekan
Link Ubah
4 : Get Data

Karyawan by |

i 5:Return Data
+ Karyawan by ID

6: Menampili(an Form Ubah by ID

fax Mengubal:ﬁ Data

1 8 : Update é)ata Karyawan by ID

E Itlpdate Data bx I0]
<=

:10 - Return Data byf
H ID H

| lll : Menampilkan
- List Karyawan

Gambar 3.24 Sequence Diagram Usulan Ubah Data Karyawan

Gambar 3.24 merupakan sequence diagram usulan untuk proses mengubah
data karyawan. Aktifitas ubah data karyawan dilakukan oleh HRD. Pada aktifitas

ini memiliki 5 object dan 11 message.
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e.  Sequence Diagram Usulan Membuat User Login

interaction Membuat User Login )

HRD Home Form Tambah Validasi Login Tabel tb_Login
User Login

1 Berhasil Login !
b 2 : Pilih Tambah
User

3 : Cek Inputan

| 5:Pesan Error | I

- Hapus Inputané

b : Tambah Data :
. 7 - Insert
Database

S T So—

8 : Notifikasi Berhasil Di Input

Gambar 3.25 Sequence Diagram Usulan Membuat User Login

Gambar 3.25 merupakan sequence diagram usulan untuk proses membuat
user login. Aktifitas ini dilakukan oleh HRD. Pada aktifitas ini memiliki 8 object
dan 12 message.

f. Sequence Diagram Usulan Menginput Gaji

interaction Input Gaji J

Payroll Home Form Input Validasi Gaji Tabel Form Detail Tabel Gaji Halaman
Gaji Karyawan Potongan Tetap Notifikasi

! 1: Berhasil '

i___Login H H H H

2 : Pilih Input : f |

Gaii | : !

: 4: Tambah :

Gaji \ H

" 5:Get Gaji : :

by ID :

<5 Refori* ! !

i Gajiby ID : :

H 7 - Hitung : '

s Ptng Ttp ! H H

8: Menampx(lkan Hitungan - ;

Potong T q H

9 : Simpan Gaji

10: Insert Data ; = : :

11 Retum Datai : :

12 : Menampilkan : il

Gambar 3.26 Sequence Diagram Usulan Menginput Gaji

Gambar 3.26 merupakan sequence diagram usulan untuk proses menginput
gaji karyawan. Aktifitas menginput gaji dilakukan oleh payroll. Pada aktifitas

menginput gaji memiliki 8 object dan 12 message.
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g.  Sequence Diagram Usulan Menvalidasi Komplain Gaji

Validasi Komplain J

Payroll Home Komplain Tabel Komplain List Form Ubah
Gaji Gaji Komplain Status
1 : Berhasil

Login i
2 : Pilih Validasi
Komplain

3 - Get Data

=4 Retim Daia ™ |

S - Menamgilkan Data

6 - Ubah Status: Komplain by 1D

7 - Get Data by 1D

I
8 : Return Data
by ID

9 - Menampilkan

10 : Ubah Status ‘~—J

11 : update status

2 Return Data |
13 : Mengmpilkan

T

Gambar 3.27 Sequence Diagram Usulan Memvalidasi Komplain Gaji

Gambar 3.27 merupakan sequence diagram usulan untuk memvalidasi
komlain gaji. Aktifitas memvalidai komplain gaji dilakukan oleh payroll. Pada

aktifitas ini memiliki 5 object dan 13 message.

h.  Sequence Diagram Usulan Melihat Slip Gaji

interaction Melihat Slip Gaji )

Karyawan dan Home Slip Gaji Gaji Tabel Gaji Detail Slip
KA Cabang Gaji

1 - Berhasil Login |

2 : Pilih Slip
Gaji

3 : Lihat Slip
Gaji 1 4:Get Slip
Gaiji by ID
% Return Siip ©
Gaji i
“Lek Hasil
eturn H
geneneannnnnen 8: M :'Ik Detail
7 : Notifikasi Data engm)qxlsaajin ok :
Tidak Ada : >

I

Gambar 3.28 Sequence Diagram Usulan Melihat Slip Gaji

Gambar 3.28 merupakan sequence diagram usulan untuk melihat slip gaji.
Aktifitas melihat slip gaji ini bisa dilakukan oleh karyawan dan kepala cabang. Pada

aktifitas ini memiliki 5 object dan 8 message.
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1. Sequence Diagram Usulan Membuat Jadwal Kerja.

Gambar 3.28 Sequence Diagram Usulan Membuat Jadwal Kerja

Gambar 3.28 merupakan sequence diagram usulan untuk membuat jadwal
kerja karyawan. Aktifitas melihat slip gaji ini bisa dilakukan oleh kepala cabang.
Pada aktifitas ini memiliki 5 object dan 8 message.

J. Sequence Diagram Usulan Mengubah Jadwal Kerja.

interaction Membuat Jadwal Kerja )

Form Tambah Validasi

Karyawan

Home

HRD ]

Karyawan Tabel
Karyawan

List Karyawan ]

1 iBerhasil Login ! :
: 2 : Pilih Tambah

Karyawan 5 H
3: Cek Inputan !

| 4 - Pesan Error

: 5 2 l-!apus Inputa
- b - Tambah Data !

7 : Insert
Database

ke mne -
8 : Return Data !
Karyawan

9 : Tampilkan D;ata Karyawan

Gambar 3.29 Sequence Diagram Usulan Mengubah Jadwal Kerja

Gambar 3.29 merupakan sequence diagram usulan untuk mengubah jadwal
kerja karyawan. Aktifitas melihat slip gaji ini bisa dilakukan oleh kepala cabang.
Pada aktifitas ini memiliki 5 object dan 11 message.
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k.  Sequence Diagram Usulan Lihat Jadwal Kerja.

interaction Melihat Jadwal Kerja )

HRD Home Halaman Jadwal Kerja Tabel Jadwal List Jadwal Kerja
Jadwal Kerja Kerja

! 1:Berhasil
i Login

9 2: Pilih Jadwal
Kerja Karyawa

3: Lihat
4: Get Data

o ey
3 6 : Cek
. Jadwal Kerja

M eene e 8 : Menampilkap Jadwal Kerja

7 Notifikasi | =L|

Gambar 3.30 Diagram Usulan Lihat Jadwal Kerja

Gambar 3.30 merupakan sequence diagram usulan untuk melihat jadwal kerja
karyawan. Aktifitas melihat slip gaji ini bisa dilakukan oleh HRD. Pada aktifitas ini

memiliki 5 object dan 8 message.

1. Sequence Diagram Usulan Mencetak Slip Gaji

interaction Mencetak Slip Gaji )

KA Cabang dan Home Lihat Slip Gaji Gaji Printer
Karyawan

1 - Berhasil Login :

2 : Lihat Slip
Gaii

4: '
Menampilkan :

U

Gambar 3.121 Sequence Diagram Usulan Mecetak Slip Gaji

Gambar 3.31 merupakan sequence diagram usulan untuk mencetak slip gaji.
Aktifitas melihat slip gaji ini bisa dilakukan oleh kepala cabang dan karyawan. Pada

aktifitas ini memiliki 4 object dan 4 message.
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m.  Sequence Diagram Usulan Pengajuan Komplain Gaji

interaction Input Komplain Gaji )

Karyawan dan Home Form Tambah Validasi Komplain Gaji Tabel List Komplain
KA Cabang Komplain Komplain
1i- Berhasil Login :
h 2 : Pilih
Komplain Gaji
3 : Cek Inputan .
4 - Pesan Error
: Hapus Inputan
6 - Tambah Data !
7 - Insert

Database

:Return Data !
Komplain

9 : Tampilkan |§_ISt Komplain

Gambar 3.32 Sequence Diagram Usulan Pengajuan Komplain Gaji

Gambar 3.32 merupakan sequence diagram usulan untuk melakukan
pengajuan komplain gaji. Aktifitas pengajuan komplain gaji ini bisa dilakukan oleh

kepala cabang dan karyawan. Pada aktifitas ini memiliki 6 object dan 9 message.

n.  Sequence Diagram Usulan Pengajuan Perubahan Jadwal Kerja

[interaction Pengajuan Perubahan Jadwal Kerja _J

Karyawan Home Perubahan Jadwal List Jadwal Form Ubah Tabel Perubahan List Perubahan
Kerja Jadwal Jadwal Jadwal
t 1 i :
1:: Berhasil Login 2 - Pilih
Pengajuan
Perubahan
3 : Cek Inputan

4 - Pesan Error

apus Inputan

b - Tambah Data

7 : Insert
Database

.
- Return Perubahan
Jadwal

9 : Tampilkan List Perubahan

1

Gambar 3.33 Sequence Diagram Usulan Pengajuan Perubahan Jadwal Kerja

Gambar 3.33 merupakan sequence diagram usulan untuk melakukan
pengajuan perubahan jadwal kerja. Aktifitas pengajuan perubahan jadwal kerja ini
bisa dilakukan oleh karyawan. Pada aktifitas ini memiliki 6 object dan 9 message.

0. Sequence Diagram Usulan Menambahkan Departement
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interaction Input Data Department )

HRD Home List Form Tambah Validasi Department Tabel
Department Department Department
1 i Berhasil Login :
3 2 : Menampilkar
3 T Merl;eal;an :
an L 4:Cek Inputan
D 5 : Pesan Error I l

PR

[?Hapus Inputan :
. 7:: Tambah Data}

8 : Insert Data

9 : Get Data
epartment

< H : <10~ Rt Dats T
L'l‘ 11 : Menampilkan ' : Department

Gambar 3.34 Sequence Diagram Usulan Menambah Data Department

Gambar 3.34 merupakan sequence diagram usulan untuk menambah data
department. Aktifitas menambah data department ini bisa dilakukan oleh HRD.

Pada aktifitas ini memiliki 6 object dan 11 message.

p. Sequence Diagram Usulan Menambahkan Lokasi Kerja

interaction Input Data Lokasi Ker]a)

| HRD Tabel Lokasi

| Home

| List Lokasi

Form Tambah Validasi
Lokasi

| Lokasi |

1 iBerhasil Login ! H
b 2 : Menampilkan

3 : Menekan :
Tambah '

4 : Cek Inputan
D, 5 : Pesan Error
<

....................

I?Hapus Inputan | :
. 7 : Tambah Data !

8 : Insert
Database

9 : Get Data
okasi

SU-RewinData T
] okasi

LJ‘ 11 : Menampilkan

Gambar 3.35 Sequence Diagram Usulan Menambah Data Lokasi Kerja

Gambar 3.35 merupakan sequence diagram usulan untuk menambah data
lokasi. Aktifitas menambah data lokasi ini bisa dilakukan oleh HRD. Pada aktifitas

ini memiliki 6 object dan 11 message.

q. Sequence Diagram Usulan Mengubah Lokasi
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interaction Mengubah Lokasi )

| HRD | | Home | |ListLokasi

| Lokasi l |Tabe| Lokasi

| Form Ubah Lokasi

1 Berhasil Lo mi

2 - Memilih
Lokasi 3 : Menekan
Link Ubah 4 : GetData

Lokasi by ID

5 Retun Data |
Lokasi by ID

6: Menampilkén Form Ubah by ID

T & Mengubah: Data
: s 8: Updatei Data Dept by ID

IQI: Update Data b¥ [5]

110 - Retulli:r; Data by |

Fl : Menampilkan !
- List Lokasi :

Gambar 3.36 Sequence Diagram Usulan Mengubah Lokasi

Gambar 3.36 merupakan sequence diagram usulan untuk mengubah data
lokasi. Aktifitas mengubah data lokasi ini bisa dilakukan oleh HRD. Pada aktifitasi

ini memiliki 6 object dan 11 message.

. Sequence Diagram Usulan Mengubah Department
interaction Mengubah Department J
| HRD | I Home I Depklifr'nent l | Department l I De;-)raartt,ﬁ:ent I I Form Ubah Department
1 : Berhasil Lo iné
2 - Memilih
Department,

3 : Menekan
Link Ubah
14 : Get Dlaéa Dept by

== - ReSturiT D Dept by,

6 - Menampilkan:Form Ubah by ID

L

8 : Update Data Dept by ID L_I

L E Update Data by 1D

10 - Return Data by
ID

7 : MengubaH Data

11 : Menampilkan
= List Dept

Gambar 3.37 Sequence Diagram Usulan Mengubah Department

Gambar 3.37 merupakan sequence diagram usulan untuk mengubah data
department. Aktifitas mengubah data department ini bisa dilakukan oleh HRD.

Pada aktifitasi ini memiliki 6 object dan 11 message.
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S. Sequence Diagram Usulan Melihat Lokasi

interaction Lihat Data Lokasi )

HRD Home Lokasi Tabel Lokasi List Lokasi

i : Berhasil Login 45 g
:*‘DZ - Pilih Lokasi

U 3:GetData _
§<.4 :Return Daia.j-:_J

5: Menampilkém Data Lokasi

Gambar 3.38 Sequence Diagram Usulan Mengubah Lokasi

Gambar 3.38 merupakan sequence diagram usulan untuk melihat data Lokasi.
Aktifitas melihat data department ini bisa dilakukan oleh HRD. Pada aktifitasi ini

memiliki 4 object dan 5 message.

t. Sequence Diagram Usulan Melihat Department

interaction Lihat Data Department )

HRD Home Department Tabel List Department
Department

i : Berhasil Login

3: Get Data

5 : Menampilkan Data Department s

Gambar 3.39 Sequence Diagram Usulan Melihat Department

Gambar 3.39 merupakan sequence diagram usulan untuk melihat data
department. Aktifitas melihat data department ini bisa dilakukan oleh HRD. Pada

aktifitasi ini memiliki 4 object dan 5 message.
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3.6.4 Class Diagram

Class Diagram merupakan suatu diagram yang menggambarkan/
memvisualisasikan struktur sistem dari kelas-kelas serta hubungannya. Penulis
menggunakan Class Diagram sebagai tools dalam memvisualisasikan struktur
sistem dan kelas-kelas yang terdapat pada Sistem Informasi Penjadwalan kerja dan
Elektronik Slip Gaji pada PT. Wahana Semesta [Imu dapat dilihat pada gambar 3.40

dibawah ini.

Department User
- +usename: varchar[10]
-Id_Dept: Varchar{6] %

m . Karyawan +password: varchar{10]
-Nm_Dept: V_archar[30] 2y +id_karyawan: varchar(6]
-ld_Manager: Varchar(6] +ld_Karyawan: Varchar[6] +Hak Akses
+Id_Lokasi: Varchar[6] 1 +NIK: Varchar[20] T T

+Nama: Varchar[50] +Tam| serLogin
:L%Z,?Sggt%p 0 +Gender: Varchar(2] /
+LihatDept() « | +Tmpt_Lahir: Varchar[30] 1 -

+ld_Gaji: Varchar{6]
+|d_Karyawan: Varchar[6]
+Bulan_Gajian: Varchar[2]
+Tahun_Gajian: Varchar[4]

1 +Tgl_Lahir: Date
+Agama: Varchar{30]
) \ +Alamat: Varchar[70]
+NPWP: Varchar[30]

+No.Rek: Varchar[25]
+No.Telp: Varchar[30]

1 +Jabatan: Varchar{25] :gsg;; lmt
+Jmlh_Anak: Int +Pph21:‘ Int
Lokasi_Kerja Tid-Dept. Yarcher(] [~ +BPJS Kes: Int
+|d_Lokasi: Varchar[6] 1 + | +BPJS JHT: Int
+|d_Lokasi: Varchar[6] +Status_Pernikahan: Varchar[5] +BPJS Pensiun: Int
+Nm_Lokasi: Varchar[30] +Status_Bekerja: Varchar[15] +Gaji_Netto: Int
+Alamat: Varchar[70] +File_Lampiran: Varchar[50] = -
+No.Telp: Varchar[12] +Gaji_Pokok: int +InputGaji()

- +No. BPJS: Varchar[20] +HitungPph21()
+TambahLokasi() +HitungBPJSKes()
+UbahLokasi() +TambahKaryawan() +HitungBPJS_JHT()
+LihatLokasi() +UbahKaryawan() +HitungBP. JS_Pensiun()

*LihatKaryawan() +HitungGajiNetto()
+CetakGaji()
+LihatSlipGaji()
+Operation2()

1
Jadwal_Kerja
1 | +ld_JadwalKerja: Int
+ld_Karyawan: Varchar(6] 0.1

Komplain_Gaji

+Tgl_Awal: Date
0.* +Tgl_Akhir: Date
+Ket_Shift: Varchar{5]

Perubahan_Jadwal_Kerja +id. Komplaie: It

- +TambahJadwalKerja() +1d_Gaji: Varchar{S]
+ld_Pengajuan: Int +LihatJadwalKerjaSendiri() +Tgl_Komplain: Date
+Tgl_Diajukan: Date +UbahJadwalKerja() +Judul_Komplain: Varchar[50]

+|d_Jadwal: Int +Keterangan: Varchar[100]

+LihatJadwalKerjaKA()

+|d_Karyawan_Ganti: Varchar{6]
+Ket_Shift_Lama: Varchar|[5]
+Ket_Shift_Baru: Varchar[5]
+Status_Pengajuan: Varchar{30]
+Alasan: Varchar[100]

+LihatReportJadwalKerjaHRD()

+TambahPerubahanJadwal()
+ValidasiPeubahanJadwal()
+UbahKetShift()

+File_Lampiranl: Varchar[100]
+File_Lampiran2: Varchar[100]
+Status_Komplain: Varchar[20]

+TambahKomplain()
+UbahStatusKompalin()
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Gambar 3.40 Class Diagram Usulan Sistem Informasi Penjadwalan Kerja dan Slip Gaji
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3.7 Usulan Perancangan Database

Setelah kebutuhan

sistem

selesai dirancang,

selanjutnya dilakukan

perancangan database yang akan dipakai dalam Sistem Informasi Penjadwalan

Kerja dan Elektronik Slip Gaji pada PT. Wahana Semesta [lmu. Tabel-tabel yang

akan digunakan dalam sistem informasi ini akan dirinci seperti sebagai berikut

(lihat tabel 3.13 sampai denga tabel 3.20).

3.7.1 Perancangan Tabel Lokasi Kerja

Berikut ini adalah spesifikasi dati tabel lokasi kerja :
Nama Tabel : Lokasi Kerja

Fungsi : Menyimpan data lokasi kerja atau cabang yang ada

Primary key : Id_Lokasi
Tabel 3.13 Rancangan Tabel Lokasi Kerja

No Nama Field Tipe Data | Ukuran Keterangan
1. | Id Lokasi varchar 6 Primary key
2. | Nm_Lokasi varchar 30
3. Alamat varchar 70
4. | No. Telp varchar 12

3.7.2 Perancangan Tabel Department

Berikut adalah spesifikasi dari basis data tabel Department :

Nama Tabel : Department

Fungsi : Menyimpan data department yang ada di perusahaan

Primary key : Id_Dept

Tabel 3.14 Rancangan Tabel Department

No | Nama Field Tipe Data | Ukuran | Keterangan

1. Id_Dept varchar 6 Primary key

2. Nm_Dept varchar 30

3. Id Manager varchar 6 Foreign key dari tabel
karyawan

4. Id_Lokasi varchar 6 Foreign key dari tabel lokasi
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3.7.3 Perancangan Tabel Karyawan

Nama Tabel : Karyawan

Primary key : Id_Karyawan

Berikut adalah spesifikasi dari basis data tabel Karyawan :

Fungsi : Menyimpan data karyawan yang ada di perusahaan

Tabel 3.15 Rancangan Tabel Karyawan

No | Nama Field Tipe Data | Ukuran | Keterangan

1. | Id Karyawan varchar 6 Primary key

2. | NIK varchar 20 Constraint Unique

3. | Nama varchar 50

4. | Gender varchar 2

5. | Tmpt Lahir varchar 30

6. | Tgl Lahir date

7. | Agama varchar 30

8. | Alamat varchar 70

9. | NPWP varchar 30

10. | No. Rek varchar 25

11. | Jabatan varchar 25

12. | Jmlh_Anak int

13. | 1d Dept varchar 6 Foreign key dari tabel
B department

14. | 1d Lokasi varchar 6 Foreign key dari tabel lokasi

15. | Status Pernikahan | varchar 5

16. | Status_Bekerja varchar 15

17. | File Lampiran varchar 50

18. | Gaji Pokok int

19. | No. BPJS varchar 20
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3.7.4 Perancangan Tabel Th User

Berikut adalah spesifikasi dari basis data tabel User :
Nama Tabel : tb_user
Fungsi : Menyimpan data user untuk login

Primary key : username

Tabel 3.6 Rancangan Tabel User Login

No | Nama Field Tipe Data | Ukuran | Keterangan

1. Username varchar 6 Primary key

2. Password varchar 30

3. Id_Karyawan varchar 6 Foreign key dari tabel
karyawan

4. Hak Akses varchar 20

3.7.5 Perancangan Tabel Gaji

Berikut adalah spesifikasi dari basis data tabel Gaji :
Nama Tabel : Gaji

Fungsi : Menyimpan data gaji

Primary key : Id Gaji

Tabel 3.7 Rancangan Tabel Gaji

No | Nama Field Tipe Data | Ukuran | Keterangan
1. Id_Gaji varchar 6 Primary key
2. Id Karyawan varchar 30

- Foreign key dari tabel
3. Bulan_Gajian varchar 6

karyawan

4. Tahun_Gajian varchar 20
5. Bonus int
6. Pinalty int
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Lanjutan dari tabel 3.17

7. Pph21 int
8. BPJS Kes int
9. BPJS JHT int
10. | BPJS Pensiun int
11. | Gaji_Netto int

3.7.6 Perancangan Tabel Tabel Komplain Gaji

Nama Tabel : Komplain_Gaji

Fungsi : Menyimpan data komplain gaji yang diajukan

Primary key : Id_Komplain

Tabel 3.8 Rancangan Tabel Komplain Gaji

No | Nama Field Tipe Data Ukuran Keterangan

1. Id_Komplain Int Primary key

2. Id Gaji varchar 6 Foreign key dari tabel gaji
3. Tgl Komplain date

4. Judul Komplain varchar 50

4. Keterangan varchar 100

5. File Lampiranl varchar 100

6. File Lampiran2 varchar 100

7. Status Komplain varchar 20

3.7.7 Perancangan Tabel Jadwal Kerja

Nama Tabel : Jadwal Kerja

Fungsi : Menyimpan data jadwal kerja setiap karyawan

Primary key : Id JadwalKerja
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Tabel 3.9 Rancangan Tabel Jadwal Kerja

No Nama Field Tipe Data | Ukuran Keterangan

1. Id JadwalKerja Int Primary key

D. Id Karyawan varchar 6 FK dari tabel Karyawan
3. Tgl Komplain date

4. Keterangan varchar 100

S. File Lampiranl varchar 100

6. File Lampiran2 varchar 100

7. Status Komplain varchar 20

3.7.8 Perancangan Tabel Perubahan Jadwal Kerja

Nama Tabel : Perubahan Jadwal Kerja

Fungsi : Menyimpan data perubahan jadwal kerja yang dijukan karyawan

Primary key : Id Pengajuan

Tabel 3.10 Rancangan Tabel Perubahan Jadwal Kerja

No | Nama Field Tipe Data | Ukuran Keterangan

l. Id Pengajuan Int Primary key

5 1d Jadwal - Foreign key dari tabel
- jadwal kerja

3. Tgl Diajukan Date

4. Alasan varchar 100

5. Id Karyawan Ganti | varchar 6

6. Ket Shift Lama varchar 5

7. Ket Shift Baru varchar 5

8. Status Pengajuan varchar 30

9. Alasan varchar 100
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3.8 Usulan Perancangan Antar Muka

Seletah perancangan database selesai, maka di buat usulan perancangan antar
muka untuk sistem informasi penjadwalan dan elektronik slip gaji. Adapun
perancangan antar muka untuk sistem ini bisa dilihat pada gambar 3.48 sampai 3.72

berikut;

3.8.1 Rancangan Antar Muka Halaman Login

Gambar 3.40 Rancangan Antar Muka Halaman Login

Halaman Login adalah halaman yang digunakan semua user untuk

mengakses aplikasi ini. Semua user harus melakukan login terlebih dahulu.

3.8.2 Rancangan Antar Muka Halaman Home (User Karyawan)

Gambar 3.41 Rancangan Antar Muka Home Untuk User Karyawan

Gambar 3.41 merupakan rancangan halaman home. Halaman ini akan

ditampilkan ketika user dengan hak akses karyawan berhasil melakukan login.
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3.8.3 Rancangan Antar Muka Halaman Lihat Jadwal Kerja

Gambar 3.42 Rancangan Antar Muka Lihat Jadwal Kerja

Gambar 3.42 yaitu rancangan halaman lihat jadwal kerja. Jadwal kerja yang
ditampilkan adalah jadwal kerja untuk periode bulan saat user mengakses aplikasi.

Untuk mengakses halaman ini user harus mengklik menu lihat jadwal kerja.

3.8.4 Rancangan Antar Muka Halaman Pengajuan Perubahan Jadwal Kerja

Gambar 3.43 Rancagan antar muka Pengajuan Perubahan Jadwal Kerja

Gambar 3.43 merupakan rancangan untuk halaman pengajuan perubahan
jadwal kerja. Daftar jadwal kerja yang ada pada combobox pilih jadwal kerja
adalah tanggal awal jadwal kerja untuk periode bulan saat user mengakses aplikasi.
Setelah memilih tanggal user menekan tombol cari dan system akan menampilkan

detail shift kemudian user menekan tombol ubah.
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3.8.5 Rancangan Antar Muka Form Pengajuan Perubahan Jadwal Kerja

Gambar 3.45 Rancangan Antar Muka Form Pengajuan Perubahan Jadwal Kerja

Gambar 3.45 merupakan rancangan halaman form pengajuan perubahan
jadwal kerja. Setelah menekan tombol ubah pada detail shift dihalaman ubah jadwal
kerja sistem akan menampilkan halaman ini, kemudian user mengisi perubahan

jadwal yang diinginkan dan menekan tombol simpan.

3.8.6 Rancangan Antar Muka Halaman Pilih Periode Gaji

Gambar 3.46 Rancangan Halaman Pilih Periode Untuk Melihat Slip Gaji

Gambar 3.46 merupakan rancangan halaman memilih periode slip gaji.
Halaman ini ditampilkan saat user memilih menu slip gaji. User memilih periode
bulan gajian dan tahun gajian. Kemudian klik cari. Jika slip gaji yang di cari tidak

ada maka sistem akan menampilkan pemberitahuan.
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3.8.7 Rancangan Antar Muka Halaman Detail Slip Gaji

Gambar 3.47 Rancangan Antar Muka Halaman Detail Slip Gaji

Gambar 3.47 merupakan rancangan halaman detail slip gaji. Halaman ini
ditampilkan saat sistem menemukan periode slip gaji yang dicari. User menekan

tombol cetak untuk mencetak slip gaji.

3.8.8 Rancangan Antar Muka Halaman Form Komplain Gaji

Gambar 3.48 Rancangan Halaman Form Komplain Gaji

Gambar 3.48 merupakan rancangan halaman form komplain gaji. Halaman

akan ditampilkan saat user memilih menu komplain gaji.
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3.8.9 Rancangan Antar Muka Form Pembuatan jadwal Kerja

Gambar 3.49 Rancangan Antar Muka Form Pembuatan jadwal Kerja

Gambar 3.49 merupakan rancangan halaman form jadwal kerja. Halaman ini
akan ditampilkan ketika user mengklik tombol ok di halaman pilih divisi. Halaman

ini digunakan user untuk membuat jadwal kerja karyawan.

3.8.10 Rancangan Antar Muka Halaman Validasi Perubahan Jadwal Kerja

Gambar 3.50 Rancangan Antar Muka Halaman Validasi Perubahan Jadwal Kerja

Gambar 3.50 merupakan rancangan halaman form validasi perubahan jadwal

kerja. Halaman ini ditampilkan saat user memilih validasi perubahan.
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3.8.11 Rancangan Antar Muka Halaman List Jadwal Kerja

Gambar 3.51 Rancangan Antar Muka Halaman List Jadwal Kerja

Gambar 3.51 merupakan rancangan halaman list jadwal kerja. Halaman ini
ditampilkan saat user memilih jadwal kerja. Halaman ini digunakan untuk

menampilkan list jadwal kerja karyawan.

3.8.12 Rancangan Antar Muka Halaman Form Mengubah Jadwal Kerja

Gambar 3.52 Rancangan Antar Muka Halaman Form Mengubah Jadwal Kerja

Gambar 3.52 merupakan rancangan halaman form ubah jadwal kerja.
Halaman ini ditampilkan saat user memilih ubah pada kolom aksi yang ada
dihalaman list jadwal kerja. Halaman ini digunakan untuk mengubah jadwal kerja

karyawannya.
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3.8.13 Rancangan Antar Muka Halaman Form Input Gaji

Gambar 3.53 Rancangan Antar Muka Halaman Form Input Gaji

Gambar 3.53 merupakan rancangan halaman form input gaji. Halaman ini

ditampilkan saat user memilih input gaji pada menu.

3.8.14 Rancangan Antar Muka Halaman Detail Potongan Tetap

Gambar 3.54 Rancangan Antar Muka Halaman Detail Potongan Tetap

Gambar 3.54 merupakan rancangan halaman detail potongan. Halaman ini

ditampilkan saat user memenekan tombol simpan pada form input gaji.
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3.8.15 Rancangan Antar Muka Halaman Validasi Komplain

Gambar 3.56 Rancangan Antar Muka Halaman Validasi Komplain

Gambar 3.56 merupakan rancangan halaman validasi komplain. Halaman ini

ditampilkan saat user memilih menu validasi komplain.

3.8.16 Rancangan Antar Muka List Lokasi Kerja

Gambar 3.57 Rancangan Antar Muka List Lokasi Kerja

Gambar 3.57 merupakan rancangan antar muka halaman list lokasi kerja.

Halaman ini ditampilkan saat user memilih menu lokasi kerja.
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3.8.17 Rancangan Antar Muka Form Input Lokasi Kerja

Gambar 3.58 Rancangan Antar Muka Form Input Lokasi Kerja

Gambar 3.58 merupakan rancangan antar muka halaman input lokasi kerja.

Halaman ini ditampilkan saat user menekan tombol tambah pada list lokasi.

3.8.18 Rancangan Antar Muka Form Ubah Lokasi Kerja

Gambar 3.59 Rancangan Antar Muka Form Edit Lokasi Kerja
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Gambar 3.59 merupakan rancangan antar muka halaman edit lokasi kerja.

Halaman ini ditampilkan saat user menekan tombol ubah pada list lokasi.

3.8.19 Rancangan Antar Muka Form Input Department

Gambar 3.60 Rancangan Antar Muka Form Input Department

Gambar 3.60 merupakan rancangan antar muka halaman form input

department. Halaman ini ditampilkan saat user menekan menu department.

3.8.20 Rancangan Antar Muka Form Ubah Department

Gambar 3.61 Rancangan Antar Muka Form Edit Department

Gambar 3.61 merupakan rancangan antar muka halaman form edit

department. Halaman ini ditampilkan saat user menekan ubah pada list department.
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3.8.21 Rancangan Antar Muka List Department

Gambar 3.62 Rancangan Antar Muka List Department

Gambar 3.62 merupakan rancangan antar muka halaman list department.

Halaman ini ditampilkan saat user memilih menu department.

3.8.22 Rancangan Antar Muka Halaman Buat User Login

Gambar 3.62 Rancangan Antar Muka Halaman Buat User Login

Gambar 3.62 merupakan rancangan antar muka halaman buat user login.

Halaman ini ditampilkan saat user memilih menu buat user login.
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3.8.23 Rancangan Antar Muka Halaman Form Tambah Data Karayawan

Gambar 3.63 Rancangan Antar Muka Halaman Tambah Data Karyawan

Gambar 3.63 merupakan rancangan antar muka halaman tambah karyawan.

Halaman ini ditampilkan saat user memilih menu tambah karyawan.

3.8.24 Rancangan Antar Muka Halaman List Karyawan

Gambar 3.64 Rancangan Antar Muka Halaman List Karyawan

Gambar 3.64 merupakan rancangan antar muka halaman list karyawan.

Halaman ini ditampilkan saat user memilih menu list karyawan.
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3.8.25 Rancangan Antar Muka Report Jadwal Kerja

Gambar 3.65 Rancangan Antar Muka Report Jadwal Kerja
Gambar 3.65 merupakan rancangan antar muka halaman report jadwal kerja.

Halaman ini ditampilkan saat user memilih menu report jadwal kerja.
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