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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah memberikan 

rahmat dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan proposal skripsi 

dengan judul “Pengaruh Subjektive Well-being dan Iklim Organisasi terhadap 

Kinerja Karyawan PT. XYZ. 

Penulisan skripsi ini diajukan untuk memenuhi salah satu syarat untuk 

menyelesaikan program sarjana (S1) pada program studi Psikologi Fakultas 

Psikologi di Universitas Mercu Buana. Penulisan proposal skripsi ini tidak 

terlepas dari bantuan banyak pihak, sehingga pada kesempatan ini dengan segala 

kerendahan hati dan penuh rasa hormat penulis menghaturkan terima kasih yang 

sebesar-besarnya bagi semua pihak yang telah memberikan bantuan moril maupun 

materil baik langsung maupun tidak langsung dalam penyusunan proposal skripsi 

ini hingga selesai, khususnya kepada: 

1. Bapak Dr. Ir. Arissetyanto Nugroho, MM. selaku Rektor Universitas Mercu 

Buana. 

2. Bapak Muhammad Iqbal, M.Soc, Ph.D selaku Dekan Fakultas Psikologi 

Universitas Mercu Buana. 

3. Ibu Irma Himmatul Aliyyah, S.Psi, M.Psi. selaku Dosen Pembimbing, yang 

dengan sabar memberikan masukan. 

4. Bapak dan Ibu Dosen yang dengan rendah hati membagikan ilmunya. 

5. PT. XYZ. yang memberikan kemudahan bagi penulis untuk melakukan 

penelitian, dan para karyawan yang bersedia meluangkan waktunya untuk 

berpartisipasi dalam pengisian kuesioner.  
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6. Orang tua penulis yang tanpa henti memberikan doa dan dukungannya, serta 

semangat berjuangan yang ditanamkan kepada penulis sejak kecil. 

7. Ibu Rossie, Bapak Danny, Bapak Yudho, Maureen, Tiara, Felisia, Leo untuk 

suntikan semangat di tengah tekanan kerja. 

8. Teman seperjuangan dalam penulisan skripsi, Ayie, Imran, Umar, dkk. 

9. Semua pihak yang tidak bisa penulis sebutkan satu per satu. 

Semoga Allah SWT memberikan balasan yang lebih baik atas segala yang telah 

diberikan. Dan penulis juga berharap semoga hasil penelitian ini dapat 

memberikan manfaat bagi kita semua dan menjadi bahan masukan dalam dunia 

pendidikan maupun kerja.  

Jakarta, 28 Februari 2017 

Penulis 
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