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ABSTRACT 

The purpose of this paper is to analyze and to make an information system of 

human resources management at PT Kreatif Global Primasolusindo. The 

methodology that used to make an application  is Object Oriented method which 

use an observation, interview and literature study. Morphological result and 

design of this system application is expected to give amenity in performance 

evaluation of an employee, working placement, training and data management, in 

more efficient way so it will reduce time and cost. Conclusion that author can take 

is that with analysis, design of and new development of application of  human 

resource management will increase service quality and data processing or search 

data can be done faster. 
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ABSTRAK 

Tujuan dari penulisan ini adalah untuk menganalisa dan merancang bangun sistem 

informasi manajemen sumber daya manusia pada PT. Kreatif Global 

Primasolusindo. Metodologi yang digunakan untuk merancang bangun aplikasi 

adalah metodologi Object Oriented dengan teknik pengumpulan data yang 

digunakan adalah observasi, wawancara dan studi literatur. Hasil dari rancangan 

ini diharapkan dapat mempermudah manajemen dalam mengelolah sumber daya 

manusia sehingga dapat meningkatkan kinerja pada PT. Kreatif Global 

Primasolusindo. Hasil analisa dan perancangan aplikasi sistem ini diharapkan 

mampu memberikan kemudahan dalam penilaian kinerja karyawan, penempatan 

posisi kerja, pelatihan dan pengelolaan data dengan cepat, tepat dan efisien 

sehingga menghemat waktu dan biaya. Kesimpulan yang dapat penulis ambil 

yaitu dengan adanya analisa, perancangan dan pembuatan aplikasi sistem 

pengelolaan sumber daya manusia yang baru, maka diharapkan dapat 

meningkatkan kualitas pelayanan dan proses penyimpanan atau pencarian data 

dapat dilakukan dengan mudah dan cepat. 
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