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ABSTRAKSI 

 

Keberhasilan sebuah sekolah tentu saja tak lepas dari peran guru dan karyawan. 

Dengan adanya guru yang memenuhi standar kualitas, maka produktifitas sekolah 

tersebut akan semakin meningkat dan dapat terjaga kualitasnya. Oleh sebab itu sekolah 

tersebut dituntut untuk dapat melakukan seleksi penerimaan calon karyawan lebih 

obyektif dalam memilih calon karyawan. Proses yang tidak obyektif akan membawa 

ketidak cermatan dalam memilih calon karyawan. karena banyaknya jumlah calon 

karyawan yang mendaftar dan juga dengan kriteria calon karyawan yang beragam. 

Maka diperlukan sistem aplikasi seleksi penerimaan calon karyawan yang dapat 

melakukan penseleksian calon karyawan sesuai kebutuhan. Pada penelitian ini penulis 

merujuk ke sekolah SMA Al Kamal. Pada penelitian ini penulis akan membuatkan 

aplikasi seleksi penerimaan calon karyawan di SMA Al Kamal dengan menggunakan 

Bahasa Pemrograman PHP, Framwork Laravel 5, Model Waterfall dan juga UML. 

Aplikasi ini terdiri dari tiga user yaitu kepala sekolah, tim penilai dan calon karyawan. 

Aplikasi bisa melakukan input berkas calon karyawan, soal-soal test dan penilaian. 

Aplikasi ini dapat dimanfaatkan oleh sekolah dalam menyeleksi penerimaan calon 

karyawan.  
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ABSTRACT 

 

The success of the school of course can not be separated from the role of teachers 

and employees. Through the teachers who have the fulfillment of the quality standards, 

the productivity of the school will be increased. It can be maintained that's quality. 

Therefore, the school is required to be able on filtered objectively of the acceptance of 

prospective in choosing employees. A non-objective process will bring the lack of the 

supervision in choosing the prospective employees. The non-objective process will bring 

the inaccuracy in choosing the prospective employees. Due to the large number of 

employees who registered and also with various criterias. Then the application system 

selection required the acceptance of applicant who can do the selection of applicant as 

needed. In this research, the writer chooses Al Kamal senior high school as the object. 

for this research, the writer will make a selection application for the applicant of the 

employees in Al Kamal senior high school by using PHP Programming Language, 

Framework Laravel 5, Waterfall Model and also UML. This application consists of three 

users of the principal, assessment team and prospective employees. Application file input 

of the applicants, test and assessment questions. This application can be utilized by 

school in selecting acceptance of prospective employees. 
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