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ABSTRACT

This research is to determine the influence of competency, organizational commitment, and

work discipline for teacher’s performance of SMK Negeri 17 Jakarta. The population in this

study amounted to 35 people who directly become the sample. The method used in this

research is descriptive method, which is problem solving by describing the object of research

at current situation based on the fact. It is analyzed by using tool of Statistical Product and

Service Solution (SPSS) version 21.0. From this research got result that competency

variable, organizational commitment and work discipline have influence positive and

significant to the performance of teachers SMKN 17 Jakarta
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adanya pengaruh kompetensi, komitmen
organisasi, dan disipilin kerja terhadap kinerja guru SMK Negeri 17 Jakarta. Populasi dalam
penelitian ini berjumlah 35 orang yang langsung menjadi sampel. Metode yang digunakan
dalam penelitian ini adalah metode deskriptif, yaitu pemecahan masalah dengan
menggambarkan objek penelitian pada saat keadaan sekarang berdasarkan fakta sebagaimana
adanya yang kemudian dianalisis menggunakan alat bantu Statistical Product and Service
Solution (SPSS) versi 21.0. Dari penelitian ini didapatkan hasil bahwa variabel kompetensi,
komitmen organisasi, dan disipilin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
guru SMK Negeri 17 Jakarta.
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