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 Penelitian ini meneliti masalah apakah kompetensi sumber daya manusia, 

komitmen pada organisasi, dan going concern mempengaruhi implementasi 

PSAK 72. Ojek penelitian adalah perusahaan konstruksi yang tergabung dalam 

Asosiasi Kontraktor Indonesia (AKI) 2017 yang berjumlah 131 anggota yang 

memiliki grade 7 yaitu perusahaan konstruksi besar. Populasi yang digunakan 

sebanyak 27 perusahaan. Penelitian menggunakan instrument Partial Least 

Square (PLS) dengan cara mengkonfirmasi jawaban dari responden. Metode 

pengumpulan data dengan mengirim kuesioner kepada responden perusahaan 

konstruksi yaitu bagian akuntansi dan keuangan dengan total jumlah kuesioner 

yang dikirim 54 kuesioner. Hasil penelitian adalah kompetensi sumber daya 

manusia dan komitmen pada organisasi berpengaruh signifikan terhadap 

implementasi PSAK 72 pendapatan dari kontrak dengan pelanggan. Sedangkan 

going concern tidak berpengaruh signifikan terhadap kesiapan implemenasi 

PSAK 72 pendapatan dari kontrak dengan pelanggan. Kesimpulan pada penelitian 

ini adalah kompentensi sumber daya manusia dan komitmen pada organisasi 

anggota Asosiasi Kontraktor Indonesia (AKI) sudah siap untuk 

mengimplementasikan PSAK 72 karena memerlukan karyawan yang mempunyai 

pendidikan, ketrampilan, serta pernah mengikuti seminar yang berhubungan 

dengan kontrak konstruksi. Kesimpulan mengenai going concern adalah 

perusahaan konstruksi belum memperhatikan going concern perusahaan, sehingga 

mengakibatkan hutang-hutang kepada vendor tidak dibayar pada saat jatuh tempo 

dan perusahaan belum memperhatikan kontrak-kontrak selanjutnya di masa 

depan. Peneliti menyarankan kompentensi sumber daya manusia masih perlu 

ditingkatkan dengan training atau seminar yang rutin, serta going concern 

perusahaan harus memperhatikan pembayaran kepada vendor, tagihan kepada 

pemilik proyek, dan perusahaan harus berusaha mendapatkan proyek-proyek baru 

di masa mendatang sebelum proyek lama berakhir, agar kelangsungan hidup 

perusahaan dapat berlangsung lama. 
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ABSTRACT 

 

Yohannes. 2017. Analisis of Factors Affecting The Readiness of The 

Implementation of The Standard Accounting 72 Revenue from Contract 

with Customers. Thesis, Master of Accountancy, Mercu Buana University 

Jakarta. 

 

This study examines the issue of whether human resource competence, 

organizational commitment, and going concern affect the implementation of 

PSAK 72. The research ojek is a construction company incorporated in the 

Indonesian Contractor Association (AKI) 2017, which consists of 131 members of 

grade 7, which is a large construction company. The population used as many as 

27 companies. The study used Partial Least Square (PLS) instrument by 

confirming answers from respondents. Methods of data collection by sending 

questionnaires to the respondents of construction companies accounting and 

finance with the total number of questionnaires sent 54 questionnaires. The results 

of the research are human resource competence and commitment to the 

organization have a significant effect on the implementation of PSAK 72 income 

from contract with customers. While going concern has no significant effect on 

the readiness of the PSAK 72 implementation of revenue from contracts with 

customers. The conclusion of this research is that human resource competence and 

commitment to member organization of Indonesian Contractor Association (AKI) 

is ready to implement PSAK 72 because it requires employees who have 

education, skill, and have participated in seminar related to construction contract. 

The conclusion about going concern is that construction companies have not 

considered the going concern of the company, resulting in debt to vendors not 

being paid at maturity and the company has not paid any further contracts in the 

future. Researchers suggest that human resource competencies need to be 

improved with regular training or seminars, as well as going concern companies 

should pay attention to payments to vendors, bills to project owners, and 

companies should try to get new projects in the future before the old project ends, 

company life can last long. 
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