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menyelesaikan Tesis dengan judul : Pengaruh Kompetensi, Motivasi, dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai ASN Pada Direktorat Jenderal Pembangunan
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7. Direktur Peningkatan Sarana dan Prasarana Dirjen PDT, Para Kasubdit
dilingkungan Direktorat Peningkatan Sarana dan Prasarana, Rekan-rekan
Kepala Seksi, serta seluruh pegawai dilingkungan Dirjen PDT yang sudah
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