KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji dan syukur ke hadirat Allah SWT serta atas
segala rahmat dan karunia-Nya kepada penulis, akhirnya penulis dapat
menyelesaikan penyusunan Tesis yang berjudul : Pengaruh Kesehatan Kerja,
keselamatan kerja dan Pelatihan terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT
Indocater Unit Media Cafe)

Tesis ini ditulis dalam rangka memenuhi sebagian persyaratan untuk
memperoleh gelar Magister Manajemen pada Program Studi Magister Manajemen
di Program Pascasarjana Universitas Mercu Buana Jakarta. Penulis menyadari
bahwa Tesis ini dapat diselesaikan berkat dukungan dan bantuan dari berbagai
pihak, oleh karena itu penulis menyampaikan terimakasih kepada semua pihak
yang secara langsung dan tidak langsung memberikan kontribusi dalam
penyelesaian karya ilmiah ini. Secara khusus pada kesempatan ini penulis

menyampaikan terima kasih kepada :

1. Dr.Farida EImi,MM, sebagai dosen pembimbing yang telah membimbing dan
mengarahkan penulis selama penyusunan Tesis ini dari awal hingga Tesis ini
dapat diselesaikan.

2. Prof. Dr. Didik J. Rachbini selaku Direktur Program Pascasarjana, beserta
segenap jajarannya yang telah berupaya meningkatkan situasi kondusif di
Fakultas.

3. Ketua Program Studi Magister Manajemen Dr. Aty Herawati, MSi yang
berupaya selalu memberikan kami manfaat terbaik dalam proses perkuliahan
hingga selesai.

4. Dr Singmin Johanes Lo, BSChe, MSOD dan selaku dosen penguiji tesis atas
segala masukannya serta arahannya agar tesis ini lebih baik dan

5. Penulis menyampaikan terima kasih kepada seluruh dosen dan staf

administrasi Prodi Magister Manajemen, yang tidak henti-hentinya
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10.

11.

12.

memberikan masukan kepada seluruh mahasiswa/i agar dapat menyelesaikan
kuliah dengan baik dan tepat waktu.
Manajemen dan karyawan PT Indocater Unit Media Café, yang telah
memberikan kesempatan kepada penulis untuk melakukan penelitian
Teristimewa untuk Suami (Farhan Fuadi AMG, STP) dan anak (Alula Arantha
Azmeea), yang dengan penuh kesabaran dan kasih sayangnya mendorong
penulis sehingga penulis dapat menyelesaikan Tesis ini.
Mama tersayang (Hj Maryani) dan mertua (Abdul Hakim dan Siti Farihah)
yang sangat penulis hormati.
Tante tersayang (Erlinda dan Yuliana), yang selalu membantu penulis dan
memberi energi positif kepada penulis dalam menyelesaikan Tesis ini
Seluruh keluarga besar kakak, adik, om, tante, keponakan, dll yang namanya
tidak dapat penulis sebutkan satu persatu yang tentunya selalu memberikan
dukungan kepada penulis.
Terima kasih tak terhingga untuk rekan mahasiswa Pascasarjana Magister
Manajemen, (301) khususnya kepada Saras, Laily, Upri dan Rina atas
masukan, semangatnya dan kebersamaannya selama menjalankan perkuliahan
selama ini. Semoga ilmu yang kita dapatkan bermanfaat dan berkah.
Terimakasih kepada semua pihak yang tidak dapat ditulis satu-persatu.
Semoga amal ibadah dalam membantu penelitian ini mendapatkan balasandari
Allah SWT.

Kiranya hasil penulisan ini dapat memberikan sumbangsih dalam

permasalahan sumber daya manusia di Indonesia.

Penulis

(Junita Effendi)
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