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Pekerjaan konstruksi merupakan kegiatan yang cukup mengandung resiko tinggi
terhadap kecelakaan. Untuk mengatasi hal tersebut, maka dilakukan pendekatan sistem
yaitu penerapan Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3).
Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui indikator apa saja yang mempengaruhi
kepatuhan personal terhadap penerapan SMK3, untuk mengetahui apakah indikator
prioritas yang mempengaruhi tingkat kepatuhan personal terhadap kinerja penerapan
SMK3 dan untuk mengetahui evaluasi tentang SMK3 yang dilakukan oleh kontakraktor
pada proyek Rumah Sakit Pendidikan Ukrida. Penelitian ini menggunakan metode
wawancara dan kuesioner, dan diolah menggunakan metode analisis data dan SPSS
versi 23 untuk uji validasi, reliabilitas.

Keberhasilan penerapan Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3)
di perusahaan tidak lepas dari sikap kepatuhan personal baik dari pihak karyawan
maupun pihak managerial dalam pelaksanaannya. Faktor yang mempengaruhi
kepatuhan personal terdiri dari 10 (Sepuluh) sub variabel yaitu Komitmen Manajemen,
Komitmen Oranisasi, Komunikasi Keselamatan, Kepemimpinan Keselamatan, Pelatihan
Keselamatan, Motivasi Keselamatan, Sistem Manajemen Keselamatan, Pedoman dan
peraturan Keselamatan, Petugas keamanan dan Kesehatan Peralatan Pelindung Diri.

Berdasarkan hasil penelitian, kepatuhan personal terhadap penerapan sistem manajemen
keselamatan dan kesehatan kerja (SMK3) proyek yaitu 64,58% dimana pesentase
tersebut menunjukkan tingkat kepatuhan yang tinggi. Kemudian terdapat 12 indikator
kepatuhan personal yang memiliki nilai sedang yang di evaluasi oleh pakar dan
literature untuk tindakan perbaikan tingkat kepatuhan personal. Untuk tingkat
kepatuhan SMK3 kinerja penerapan SMK3 yang ada di lapangan menunjukkan nilai
sedang dengan nilai prosentase 59%. Oleh sebab itu pakar memberikan saran agar
kinerja penerapan SMK3 di lapangan mendapatkan penilaian yang tinggi, yaitu dengan
memperbaiki sistem manajemen perusahaan, meningkatkan kinerja SMKS,
meningkatkan kerjasama dari manajemen kepada karyawan dan pekerja, pengawasan
dan ketegasan dari pemerintah, pelatihan keselamatan kerja.
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Construction work is a fairly high risk activity for accidents. To overcome this,
then conducted a system approach that is the implementation of Occupational Safety
and Health Management System (SMK3). This research was conducted to find out what
indicators influenced personal compliance toward SMK3 implementation, to know
whether priority indicator influenced personal compliance level on the performance of
SMK3 implementation and to know evaluation of SMK3 conducted by the contractor on
the project of Ukrida Education Hospital. This study used interview and questionnaire
method, and processed using data analysis method and SPSS version 23 for validation
test, reliability.

The successful implementation of Occupational Safety and Health Management System
(SMK3) in the company can not be separated from the attitude of personal compliance
both from the employees and the managerial side in the implementation. Factors
affecting personal compliance consist of 10 (ten) sub-variables: Management
Commitment, Commitment of Oranisation, Safety Communication, Safety Leadership,
Safety Training, Safety Motivation, Safety Management System, Safety Guidelines and
Regulation, Security and Health Officer of Personal Protective Equipment.

Based on the results of the study, personal compliance with the implementation of the
work safety and health management system (SMK3) of the project is 64.58% where the
percentage indicates a high level of compliance. Then there are 12 indicators of
personal compliance that have a moderate value in the evaluation by experts and the
literature for action improvement of personal compliance level. For SMK3 compliance
level, the performance of SMK3 implementation in the field shows a moderate value
with a percentage of 59%. Therefore, experts advise that the performance of SMK3
implementation in the field to get a high assessment, by improving the company's
management system, improve the performance of SMK3, improve cooperation from
management to employees and workers, supervision and firmness of the government,
safety training.
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