ABSTRACT

This research aims to examine the factors of turnover intentions of
forensic auditor with gender as a moderating variable. The reseach has been
conducted on forensic auditor who are the member of ACFE Indonesia Chapter.
The researcher had aplied primary data which were obtained. The data were
obtained from 75 responden by using questionnaires. The researcher aplied
multiple linear regression analysis and sub-group analysis for moderator variable,
to examine the hypothesis

The result of the research showed that the job satisfaction had influenced
turnover intention, negatively and significantly. Gender on the relationship of job
satisfaction and organizational commitment to turnover intention were pure
moderator. This research showed the forensic auditor is a promising profession
due to high level of job satisfaction.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji faktor-faktor yang mempengaruhi
turnover intention auditor forensik dengan gender sebagai variabel moderasi.
Penelitian di lakukan pada auditor forensik yang tergabung pada ACFE Indonesia
Chapter. Jenis data yang digunakan berupa data primer dengan menggunakan
kuesioner. Jumlah responden yang diperoleh sebanyak 75 responden. Untuk
menguji hipotesis, peneliti menggunakan analisis regresi linear berganda dan
analisis sub-kelompok untuk variabel moderating.

Hasil penelitian menunjukan kepuasan kerja berpengaruh negatif dan
signifikan terhadap turnover intention. Gender sebagai variabel moderasi pada
hubungan kepuasan kerja dan komitmen organisasi terhadap turnover intention
sebagai moderator murni. Penelitian ini menunjukan profesi auditor forensik
sebagai profesi yang menjanjikan dengan tingkat kepuasan kerja yang tinggi.

Kata kunci  : turnover intention, kepuasan kerja, komitmen organisasi, konflik
dan ambiguitas peran, kepuasan gaji, kesempatan promosi,
kebutuhan pengembangan personal, auditor forensik.
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