ABSTRAK

Penelitian ini untuk mengetahui pengaruh akuntabilitas dan kompentensi
auditor terhadap ketepatan pemberian opini. Objek penelitian ini adalah Auditor
yang bekerja di kantor akuntan publik yang berlokasi di Jakarta.

Penelitian ini dilakukan terhadap 66 responden. Metode penentuan sampel
yang digunakan adalah pemilihan sampel bertujuan purposive sampling, dengan
teknik berdasarkan pertimbangan judgement sampling yang merupakan tipe
pemilihan sampel yang secara tidak acak yang informasiny diperoleh dengan
menggunakan pertimbangan tertentu.

Berdasarkan perhitungan dan analisis yang dilakukan terhadap
permasalahan dengan model regresi linier berganda, maka dapat disimpulkan
bahwa secara simultan variabel akuntabilitas dan variabel kompetensi
berpengaruh positif terhadap ketepatan pemberian opini. Dengan demikian
semakin tinggi akuntabilitas motivasi dan dorongan auditor maka semakin tinggi
juga ketepatan pemberian opini.
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ABSTRACT

This research aims to know the influence of accountability and
competence of the auditors of the accuracy of giving opinions. The object for this
research is the auditor who works in a public accounting firm located in Jakarta.

This research was done to 66 respondents. The sampling method used is
purposive sampling aimed at selecting the sample, with judgment sampling
technique based on the consideration that the type of sample selection is not
random informasiny obtained by using certain considerations.

Based on the calculation and analysis of the problems with multiple linear
regression model, it can be concluded that the variables simultaneously
accountability and competence variables positively affects the accuracy of giving
opinions. Thus the higher the motivation and drive accountability auditor the
higher the precision of giving opinions.
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