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ABSTRACT 

 

This study aimed to clarify whether the variable job satisfaction and 

motivation significant influence on employee performance at PT. Media Informasi 

as well as to know the variables that most strongly affect to the performance of 

employees.  The research method that used was are a survey, with a quantitative 

approach, and using the quetionnaire as the main instrument.  The data sampling 

method used propotionate stratified random sampling.  

The data were analyzed with using qualitative and quantitative methods that 

using five formulas: multiple regression analysis, T test, F test, the coefficient of 

determination,  and correlation analysis, test with the aid of SPSS 24.0.  The 

results showed that jointly job statisfaction and motivation significantly influence 

the performance of employees at PT. Era Media Informasi.   
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ABSTRAK 
 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan apakah variabel kepuasan kerja 

dan motivasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan di PT. Era Media 

Informasi, serta untuk mengetahui variabel mana yang paling kuat mempengaruhi 

kinerja karyawan.  Metode penelitian yang digunakan adalah surver, dengan 

pendekatan kuantitatif dan menggunakan kuesioner sebagai instrumen utama 

untuk mengumpulkan data.  Metode pengambilan data menggunakan propotionate 

stratified random sampling. 

     Data dianalisis dengan menggunakan metode kualitatif dan kuantitatif yang 

menggunakan lima rumus yaitu analisis regresi berganda, analisis korelasi, uji T, 

uji F serta uji korfisien determinasi dengan bantuan SPSS 24.0.  Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa secara bersama-sama kepuasan kerja dan motivasi 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan di PT. Era Media Informasi. 
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