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                                        ABSTRACT 

 

 

  

This study aims to determine the powerful influence of variables 

Leadership Style, Work Discipline and Motivation on the Civil Service 

Performance Disinfolahtad Mabesad. The population in this study are civil 

servants Disinfolahtad Mabesad. with a total sample of 86 people and the 

sampling method used is the Purpose Sampling. The results of this study indicate 

that the variable Leadership Style, Work Discipline and Motivation positive and 

significant effect on the Civil Service Performance Mabesad Disinfolahtad either 

partially or simultaneously. So is the relationship between the variables of 

Leadership Style, Work Discipline and Motivation for the Civil Service 

Performance Disinfolahtad Mabesad each having a strong relationship thus 

Disinfolahtad Mabesad management should really care about and focus on the 

variables Leadership Style, Work Discipline and motivation in making the work 

program in order to improve the performance of Civil Servants Disinfolahtad 

Mabesad. 
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                                        ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kuat pengaruh variabel Gaya 

Kepemimpinan, Disiplin Kerja dan Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai Negeri 

Sipil Disinfolahtad Mabesad. Populasi  pada penelitian ini adalah pegawai negeri 

sipil Disinfolahtad Mabesad dengan jumlah sampel sebanyak 86 orang dan 

metode pengambilan sampel yang digunakan adalah Purpose Sampling. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa variabel Gaya Kepemimpinan, Disiplin Kerja 

dan Motivasi berpengaruh positif dan siknifikan terhadap Kinerja Pegawai Negeri 

Sipil Disinfolahtad Mabesad baik secara parsial maupun simultan. Begitu juga 

dengan hubungan yang terjadi antara variabel Gaya Kepemimpinan, Disiplin 

Kerja dan Motivasi terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil Disinfolahtad Mabesad 

masing-masing mempunyai hubungan yang kuat sehingga dengan demikian 

manajemen Disinfolahtad Mabesad seharusnya benar-benar peduli dan fokus 

kepada variabel  Gaya Kepemimpinan, Disiplin Kerja dan Motivasi dalam 

membuat program kerjanya dalam rangka meningkatkan Kinerja Pegawai Negeri 

Sipil Disinfolahtad Mabesad. 
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