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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, segala puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah
SWT karena atas berkat rahmat dan ridho-Nya, akhirnya penulis dapat
menyelesaikan penyusunan Tesis yang berjudul : Pengaruh Gaya Kepemimpinan,
Disiplin Kerja, dan Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil Disinfolahtad
Mabesad.

Tesis ini ditulis dalam rangka memenuhi sebagian persyaratan untuk
memperoleh gelar Magister Manajemen pada Program Studi Magister Manajemen di
Program Pascasarjana Universitas Mercu Buana Jakarta. Penulis menyadari bahwa
Tesis ini dapat diselesaikan berkat dukungan dan bantuan dari berbagai pihak, oleh
karena itu penulis menyampaikan terima kasih kepada semua pihak yang secara
langsung dan tidak langsung memberikan kontribusi dalam penyelesaian karya
ilmiah ini. Secara khusus pada kesempatan ini penulis menyampaikan terima kasih
kepada Dr. Harries Madiistriyatno, SE., ME sebagai dosen pembimbing yang telah
membimbing dan mengarahkan penulis selama penyusunan Tesis ini dari awal
hingga Tesis ini dapat diselesaikan. Penulis juga menyampaiakan terima kasih yang

sebesar-besarnya kepada:

1. Dr. Enny Aryanto, M.Si selaku penguji sidang tesis;

2. Dr. Augustina Kurniasih, ME selaku Ketua Program Studi Magister
Manajemen Universitas Mercu Buana sekaligus sebagai Ketua Penguji sidang
tesis;

3. Prof. Dr. Didik J. Rachbini selaku Direktur Program Pascasarjana Universitas
Mercu Buana;

4. Para Dosen Pengajar Magister Manajemen yang telah memberikan ilmu dan
wawasan baru dan luas;

5. Segenap jajaran manajemen dan keluarga besar Disinfolahtad Mabesad
Jakarta, atas segala bantuan dan kesempatan yang diberikan selama

penyusunan penelitian ini;
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6. Ibu dan Bapak atas kasih sayang, motivasi dan doa yang tidak pernah putus
dan juga kakaqu tersayang yang selalu memberikan motivasi dalam situasi
apapun;

7. Rekan-rekan kerja Disinfolahtad Mabesad Jakarta atas kerjasama dan
kekompakannya;

8. Rekan-rekan di Program Magister Manajemen angkatan XX yang senantiasa

saling memberi motivasi, kerjasama, dan perhatiannya.

Dengan keterbatasan pengalaman, pengetahuan maupun pustaka yang
ditinjau, penulis menyadari bahwa tesis ini masih banyak kekurangan dan perlu
pengembangan lebih lanjut agar benar benar bermanfaat. Oleh sebab itu, penulis
sangat mengharapkan kritik dan saran agar tesis ini lebih sempurna serta sebagai
masukan bagi penulis untuk penelitian dan penulisan karya ilmiah di masa yang akan
datang.

Akhir kata, kiranya hasil penulisan ini dapat memberi sumbangsih dalam
masalah pengembangan sumber daya manusia pada Disinfolahtad Mabesad
khususnya dan juga untuk pengembangan ilmu pengetahuan sumber daya manusia

bagi semua pihak yang berkepentingan.

Jakarta, 15 Mei 2015

Dani Ismunandar
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