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ABSTRACT 

 

 

This study aims to determine and analyze the influence of leadership, motivation 

and self efficacy of teacher work satisfaction in SMA Negeri 112 Jakarta. The 

research design is descriptive research with quantitative approach.  Population of 

entire teacher in SMA Negeri 112 Jakarta 51 people. The sampling technique is 

census technique, so the entire population becomes the research sample. Analysis 

method is multiple linear regression. The results showed that leadership, 

motivation and self efficacy together (simultaneously) have a significant effect on 

teacher job satisfaction. Partially, leadership has a significant effect on teacher job 

satisfaction, motivation has significant effect on job satisfaction and self efficacy 

have an effect on signifikan to job satisfaction of teacher. The school management 

side maximizes the role of teachers not only as teachers, but also as equal 

colleagues so as to obtain high job satisfaction. 
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ABSTRAK 
 

 

 

Penelitian ini bertujuan mengetahui dan menganalisis pengaruh 

kepemimpinan, motivasi dan efikasi diri terhadap kepuasan kerja guru di SMA 

Negeri 112 Jakarta. Desain penelitian ini adalah penelitian deskriptif dengan 

pendekatan kuantitatif. Populasi seluruh guru SMA Negeri 112 Jakarta 51 orang. 

Teknik pengambilan sampel sensus, sehingga seluruh populasi menjadi sampel 

penelitian. Analisis data regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan 

kepemimpinan, motivasi dan efikasi diri secara bersama-sama (simultan) 

berpengaruh secara signifikan terhadap kepuasan kerja guru. Secara parsial 

kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja guru, motivasi 

berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja dan efikasi diri berpengaruh 

signifikan terhadap kepuasan kerja guru. Pihak manajemen sekolah lebih 

memaksimalkan peran guru tidak hanya sebagai pengajar, tetapi juga sebagai rekan 

kerja yang sepadan, sehingga memperoleh kepuasan kerja yang tinggi.  

  

Kata kunci: Kepemimpinan, Motivasi, Efikasi Diri dan Kepuasan Kerja 
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