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11. Kepada semua pihak yang tidak bias peneliti sebutkan namanya satu
persatu baik teman — teman maupun kerabat dan keluarga terimakasih
untuk semua doa dan dukungannya.

Peneliti menyadari bahwa penyusunan skripsi ini masih jauh dari
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Semoga ALLAH SWT meridhoi dan memberkahi sebagai ibadah disisi-Nya,
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Jakarta, Juni 2016

Dwisari Fitria Kosasih
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