ABSTRACT

The purpose of this study was to examine the influence of work satisfaction to
wards organizational commitment. The population of this study is the employee of
PT Wiraswasta Jaya Indonesia. There are 151 employess in population and the
number of sample were 100 respondents. All data of the respective measurement
items are tested with reliability and validity test based on Alpha Cronbach to the
internal consistence by using SPSS program version 20. Wark satisfaction has
significant effect and mediate the effect of organizational commitmen on
employee’s performance. The organizational commitment that comprise of
effective commitment, continuence commitment, normative commitment have a
significant effect on employee’s performance with positif signs.
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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh kepuasan kerja dan
komitmen organisasional terhadap kinerja karyawan. Populasi penelitian ini
adalah karyawan PT. Wiraswasta Jaya indonesia Sejumlah151 orang karyawan,
dengan sample sejumlah 100 responden. Semua data diukur dengan uji reliabilitas
dan uji validitas berdasarkan Alpha Cronbach untuk konsistensi internal dengan
menggunakan SPSSversi 20. Kepuasan kerja memiliki pengaruh yang signifikan
terhadap kinerja karyawan, komitmen organisasional yang terdiri dari komitmen
affektif , komitmen continuence, komitmen normatif memiliki pengaruh yang
signifikan dan positif terhadap kinerja.
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