
ABSTRACT 
 
 

The research was conducted with the aim to know and analyze the 
influence of Compensation, Training, and Motivation Against Employee 
Performance Management Report of Accounting System Institution Supreme 
Court of Central Java Region. 

The research method used in this research is quantitative research with 
causality approach (causality research). Population in this research is employee 
who work as officer of reporting Institution Accounting System at Supreme Court 
of RI with population of 150 employees. Sampling technique based on Slovin 
formula so as to produce as many as 109 people sample. 

Based on the results of Compensation and Training and Training 
significant to the performance of the report authoritative accounting system staff 
of the Supreme Court of the Republic of Indonesia Region of Central Java. While 
the motivation is not significant to the performance of the report authoritative 
accounting system staff of the Supreme Court of the Republic of Indonesia Region 
of Central Java. 
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ABSTRAK 
 
 

Penelitian dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui dan menganalisis 
pengaruh Kompensasi, Diklat, dan Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai 
Penyususn Laporan Sistem Akuntansi Instansi Mahkamah Agung RI Wilayah 
Jawa Tengah. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian kuantitatif 
dengan pendekatan hubungan sebab akibat (causality research). Populasi dalam 
penelitian ini adalah pegawai yang bekerja sebagai petugas penyusun laporan 
Sistem Akuntansi Instansi pada Mahkamah Agung RI dengan jumlah populasi 
sebanyak 150 orang karyawan. Teknik pengambilan sampel berdasarkan rumus 
Slovin sehingga diperoleh sebanyak 109 orang sampel. 

Berdasarkan hasil pengujian diperoleh bahwa Kompensasi dan Diklat 
berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai penyusun laporan Sistem 
Akuntansi Instansi Mahkamah Agung RI Wilayah Jawa Tengah. Sedangkan pada 
motivasi tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai penyusun laporan 
Sistem Akuntansi Instansi Mahkamah Agung RI Wilayah Jawa Tengah. 
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