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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan antara ketidakamanan kerja (job
insecurity) dengan kepuasan kerja pada karyawan PT.X. Sampel penelitian ini merupakan
karyawan PT.X sebanyak 104 responden. Dalam penelitian ini teknik pengambilan sampel yang
digunakan adalah Purposive Sampling, dengan cara menetapkan ciri—ciri khusus yang sesuai
dengan tujuan penelitian. Alat ukur yang digunakan dalam penelitian ini adalah alat ukur
Ketidakamanan Kerja (Job Insecurity) dan Kepuasan Kerja. Teknik analisis data yang digunakan
adalah korelasi. Hasil dari analisis data disimpulkan bahwa terdapat hubungan yang signifikan

antara job insecurity dengan kepuasaan kerja karyawan PT.X.
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ABSTRACT

The Relationship Between Job Insecurity And Job Satisfaction on Employees at
PT.X

Dwi Paradilla Sunaryanto

46113010009

The purpose of this study to know the relationship between job insecurity (job insecurity) with job
satisfaction on employees PT.X. The sample of this research is PT.X employee as many as 104
respondents. In this research the sampling technique used is Purposive Sampling, by specifying
the special characteristics that fit with the purpose of research. Measuring tools used in this study
is a measure of Job Insecurity (Job Insecurity) and Job Satisfaction. Data analysis technique used
is correlation. Results from the data analysis concluded that there is a significant relationship
between job insecurity with employee work satisfaction PT.X.
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