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ABSTRACT 

This research aims to know the influence of compensation and work 

environment against employee job satisfaction. The object of the research is all 

employees Kusuma Buana, PT Prima. 

Sampling by using saturated so the whole sample population used in this 

study were 30 employees. Further data were analyzed by using multiple linear 

regression. The processing of data for statistical tests performed with the SPSS 

program 22. 

The research results showed that (1) the compensation effect on job 

satisfaction of employees, (2) the work environment affects employee job 

satisfaction, and (3) compensation and influential work environment together 

(simultaneous) against job satisfaction of employees of PT. Buana Kusuma 

Prima. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi dan 

lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja karyawan. Objek penelitian ini adalah 

seluruh karyawan PT. Buana Kusuma Prima. 

Pengambilan sampel dengan menggunakan sampel jenuh jadi seluruh 

populasi digunakan dalam penelitian ini yang berjumlah 30 karyawan. 

Selanjutnya data dianalisis dengan menggunakan regresi linier berganda. 

Pengolahan data untuk uji statistik dilakukan dengan program SPSS 22. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa (1) kompensasi berpengaruh terhadap 

kepuasan kerja karyawan, (2) lingkungan kerja berpengaruh terhadap kepuasan 

kerja karyawan, dan (3) kompensasi dan lingkungan kerja berpengaruh secara 

bersama sama  (simultan) terhadap kepuasan kerja karyawan PT. Buana Kusuma 

Prima. 

Kata kunci :kompensasi, lingkungan kerja, kepuasan kerja. 
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