ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh efikasi diri (self efficacy) dan
perilaku kewirausahaan terhadap kinerja karyawan. Objek penelitian ini adalah karyawan
yang bekerja pada Distributor Kerpik Singkong di daerah Cengkareng Jakarta Barat. Populasi
penelitian sebanyak 50 orang. Teknik pengambilan sampel adalah dengan menggunakan
Sampling Jenuh. Metode pengumpulan data menggunakan metode kualitatif dengan cara
wawancara dan kuesioner. Alat analisis yang dalam penelitian ini adalah metode regresi linier
berganda, dengan software SPSS versi 23. Hasil penelitian menunjukan bahwa hasil dari
efikasi diri (self efficacy) berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan,
perilaku kewirausahaan berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan. Hal ini dapat dilihat
dari hasil uji t, yang menunjukan nilai t hitung lebih besar dari t tabel, maka Hy tolak dan H;
diterima.
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of self efficacy and entrepreneurial behavior
on employee performance. The object of this research is employees who work on Distributor
Cassava Chips in Cengkareng area, West Jakarta. The research population is 50 people. The
sampling technique is by using Saturated Sampling. Methods of data collection using
qualitative methods by way of interviews and questionnaires. The analytical tool in this
research is multiple linear regression method, with software SPSS version 23. The results
showed that the results of self efficacy have a positive and significant impact on employee
performance, entrepreneurial behavior has a positive effect on employee performance. This
can be seen from the results of t test, which shows the value of t arithmetic greater than t
table, then HO rejected and H1 accepted.
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