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Persembahanku … 
 
Ibu, tepatnya setahun yang lalu, sebelum Tuhan memanggilmu, 

Aku masih sempat berbisik denganmu. 

Kau gengam erat tanganku saat itu dan kau teteskan airmata tanda kesakitanmu. 

Aku ber’doa agar Tuhan menguatkanmu dari kesakitan yang engkau alami 

Tapi takdir berkata lain ,Tuhan lebih sayang ibu. 

 

Ibu… apakah ibu tahu? 

Melepas kepergianmu, lanteraku seperti padam dan mungkin hilang, 

Aku seperti mati rasa, menyesal karena belum bisa menepati janjiku untuk 

membahagiakanmu, 

Maafkan aku ibu, maafkan aku karena tak bisa menghilangkan rasa rinduku 

Maafkan aku karena belum bisa berbakti terhadapmu saat itu , bahkan aku belum bisa 

membalas yang telah kau lakukan dan perjuangkan untukku selama ini, ohh maafkan aku ibu 

 

Ibu ,hari ini aku ingin menepati janjiku, 

aku ingin menyelesaikan yang pernah kumulai saat itu. 

Ini semua kupersembahkan untukmu, dan ayah yang sedang bersamaku saat ini  

Aku berharap engkau tetap bersamaku, menyaksikanku dari surgamu 

Aku berharap ini awal yang baik bagiku untuk memulai dan merajut masa depanku seperti 

yang ibu inginkan dulu sesaat kita berjanji  

Aku ingin melihatmu tersenyum walau hanya mimpi dan di dalam dunia yang berbeda ,walau 

aku tak bisa menggengam erat kembali tanganmu, dan memeluk erat tubuhmu . 

 

Ibu, engkau pahlawan yang selalu ada untukku. 

Engkau orang yang selalu mendukungku dalam keadaan apapun,kapanpun… 

Kau telah begitu banyak berkorban untukku , dan kau tak pernah kenal lelah untuk ku 

Trimakasih ibu, trimakasih untuk semua pengorbananmu  

Trimakasih karena engkau telah melahirkanku ke dunia ini , trimakasih karena aku pernah 

memilikimu. 

Trimakasih untuk Cinta dan sayangmu yang tak pernah tergantikan . 
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