Hasil Uji Statistik Deskriptif

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

CSRI 114 ,0440 9120 3158 1629
cocC 114 -1,5300 5,1400 0635 9623
KA 114 ,0000 1,0000 ,9035 ,2965
SIZE 114 18,6600 33,2000 26,6636 3,9217
DER 114 L0300 3,9400 1,0848 8892
GROWTH 114 - 5160 9160 0528 1661
CSR_KA 14 0000 9120 2504 ,2081
Valid N {listwise) 114

One-Sample Kolmogorov-Smirmov Test

{Model Penggjian Pertama)

Unstandardized
Residual

N 114
Normal Mean ,0000000
Parameters®® _

Std. Deviation ,51806332
Most Extreme Absolute 075
Differences -

Positive 075

Negative -,058
Test Statistic 075
Asymp. Sig. (2-tailed) ,160°

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.

¢. Lilliefors Significance Correction.




One-Sample Kolmogorov-Smimov Test
(Model Pengujian Kedua)

Unstandardized
Residual
N 114
Normat Mean
Parameters®® 0000000
Sid. Deviation 51804155
Most Extreme | Absolute
Differences 079
Positive 079
Negative . 057
Test Statistic 079
Asymp. Sig. (2-tailed) o77°

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

¢. Lilliefors Significance Correction.

Hasil Multikolinearitas (Model Pengujian Pertama

Collinearity Statistics

: Madel Tolerance

i1 | (Constant)
et -

T ka 065 |
sze | 957
DER 936
GrOWTH | 985 |

Hasil Multikolinearitas (Model Pengujian Kedua)

Model Collinearity Statistics ) j

 Tolerance _wF

1 | (Constant) o
; " CsRI 040 25,174
KA 203 4915 |
B SIZE o0 . 1075 !
- DER Te 1078
T | crowtH o4z 1,082
T TesrkA | 03 | 28828 |

CSRKA |




Hasil Uji Heterokedatisitas (Model Pengujian Pertama)

Unstandardized Residual
Spearman'stho  CSRI Correlation Coefficient -015
Sig. (2-tailed) 878
N 114
KA Correlation Coeflicient -,024
Sig. {2-tailed) .801
N 114
SIZE Corrclation Coefficicnl 051
Sig. (2-taticd) ,589
N 114
DER Correlation Coefficicm -022
Sig. {2-tailed) 818
N 114
GROWTH Correlation Coefficient RikY,
 Sig, (2-tailed) 732
N 114
CSR_KA Cormrelation Coefficient 1,000
Sig. (2-tailed) )
N 114
Unstandardized Residual | Correlation Coefficient -015
ﬂﬂ._@—tailed} 878
N 114

*+_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant ai the 0.05 level (2-tailed).




Hasil Uji Heterokedatisitas (Model Pengujian Kedua)

Unstandardized Residual

Spearman’'stho  CSRi Corrclation Cocflicient -013
Sig. (2-tailed) 888

N 114

KA Correlation Cocflicient =026
Sig. (2-tailed) 781

N 114

SIZE Cormrelation Coefficicnt 053
Sig. (2-tailed) A76

N 114

DER Correlation Coefficient -022
 Sig. (2-tailed) 813

N 114

GROWTH Correlation Cocflicient 033
| Sig. (2-tailed) 728

N HE

CSR_KA Correlation Coefficient =022
| Siy (2-lailed) 813

N 1i4

Unstandardized Residual | Correlation Coefficient 1.000
Sig. {2-tailed) )

N 14

*+ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*_Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed)

Hasil Uji Autokorelasi (Model Pengujian Pertama)

R Adjusted R Std. Error of the
Model R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 A41* 195 157 5299199 .890
Hasil Uji Autokorelasi (Model Pengujian Kedua)
R Adjusted R Std. Error of the
Model R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 A41* .185 150 .3323680 891

Hasil Analisis Koefisien Determinasi (Model Pengujian Pertama)

Model

R Square

Adjusted R Square

Std. Error of the
Estimate

1

195

157

5299199




Hasil Uji Autokorelasi (Model Pengujian Kedua)

Adjusted R Std. Error of the
Mode! R R Square Square Estimate
1 4410 .195 180 3323680

Hasi Uji F (Model Pengujian Pertama)

ANOVA®
Modet Sum of Squares df | Mean Square F Sig.
1 Regression 7.333 5 1.467] 5223 000"
Residual 30328 108 281
Total 37.661 113
a. Dependent Variable: COC
b. Predictors: (Constant), GROWTH, SIZE, DER, CSR, KA
Hasi Uji F (Model Pengujian Kedua)
ANOVA®
Model Sum of Squares df | Mean Square| F Sig.
1 Regression 7335 6 12231 4314 001"
Residual 30325 107 283
Total 317661 113
a. Dependent Variable: COC
b. Predictors: (Constant), CSR_KA, GROWTH, SIZE, DER, CSR, KA
Hasil Uji Regresi (Model Pengujian Pertama)
Standardized
Unstandardized Coefficients Coeflicients
Model B Std. Error Beta t Sig,_
! (Constant) 2484 415 5,986 000
CSRI _132 272 042 - 485 829
KA ,003 ,226 001 015 988
SIZE _ 057 013 389 4,402 000
DER -096 066 _128 11,438 153
GROWTH ,302 435 060 693 024




Hasil Uji Regresi (Model Pengujian Kedua)

Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig,

1 {Constant) 2519 553 4356 000
CSRI -.259 £361 -083] - 190 £50
KA - 038 495 ~015 077 938
SIZE -.057 013 -387] -4304 000
DER -096 067 - 1291 -1434 154
GROWTH 311 A47 062 694 026
CSR_ KA 132 1389 044 D93 925




LAMPIRAN

Lampiran 1
Indeks Pengungkapan CSR Menurut GRI 4.0
INDEX | INFORMASI YANG DIUNGKAPKAN
STRATEGI DAN ANALISIS
G4-1 | Pernyataan dari pejabat pengambil keputusan paling senior dalam perusahaan
G4-2 | Deskripsi atas dampak, risiko dan peluang utama
PROFIL PERUSAHAAN
(G4-3 | Nama Perusahaan
G4-4 | Merek, Produk, dan jasa unggulan
G4-5 | Lokasi kantor pusat Perusahaan
G4-6 | Sebaran wilayah operasi perusahaan dan nama wilayah dengan operasi utama atau
yang sangan terkait dengan isu-isu keberlanjutan yang dicakup dalam laporan
G4-7 | Status hukum dan kepemilikan Perusahaan
(G4-8 | Laporan cakupan pasar
G4-9 | Laporan skala bisnis Perusahaan
G4-10 | Laporan jumlah karyawan dan lingkungan kerjanya
G4-11 | Laporan presentase tenaga kerja yang dicakup perjanjian bersama
(G4-12 | Uraian rantai pasokan organisasi
G4-13 | Perubahan signifikan selama masa pelaporan terkait ukuran, struktur, kepemilikan

atau rantai pasokan perusahaan

KOMITMEN KEPADA INISIATIF EKSTERNAL

G4-14 | Prinsip dan pendekatan apa yang dipakai oleh perusahaan
G4-15 | Daftar inisiatif eksternal yang didukung atau diakomodasi perusahaan
G4-16 | Daftar asosiasi professional atau industri dimana perushaan aktif didalamnya

INDENTIFIKASI MATERIALITAS DAN BATASAN LAPORAN

G4-17 | Dafiar semua entitas dan Anak Perusahaan yang Dicakup dalam Laporan
Keuangan Konsolidasi

G4-18 | Proses untuk menentukan isi laporan dan penjelasan pembatasan khusus atas
cakupan atau lingkup bahasan laporan

G4-19 | Daftar aspek material yang diidentifikasi untuk menentukan isi laporan

G4-20 | Aspek material dalam laporan mencakup batasan materialitas di dalam organisast
perusahaan

G4-21 | Aspek material dalam laporan mencakup batasan materialitas di luar organisasi
perusahaan

G4-22 | Laporan dampak dari penyajian kembali informasi yang disajikan dalam laporan
terdahulu dan alasan membuat penyajian kembali

G4-23 | Perubahan signifikan dari laporan periode sebelumnya dalam hal aspek ruang

lingkup dan batasan laporan

PERLIBATAN PARA PEMNAGKU KEPENTINGAN

G4-24

Dafiar kelompok pemangku kepentingan yang dilibatkan oleh Perusahaan

G4-25

Dasar untuk mengidentifikasi Pemilihan pemangku kepentingan dengan siapa yang
akan terlibat

(G4-26

Pendekatan terhadap keterlibatan pemangku kepentingan, termasuk frekuenst




keterlibatan berdasarkan jenis dan kelompok kepentingan

G4-27 | Topik bahasan utama yang dimunculkan melalui keterlibatan pemangku
kepentingan, dan bagaimana Perusahaan merespon terhadap topik bahasan utama
tersebut, termasuk melalui pelaporannya

PROFIL LAPORAN

G4-28 | Masa Pelaporan (misalnya tahun fiscal/kalender) untuk informasi yang disediakan

G4-29 | Tanggal laporan yang paling baru, sebelumnya, (jika ada)

G4-30 | Siklus pelaporan (tahunan, dwi tahunan, dil.)

G4-31 | Pusat kontak untuk menyampaikan pertanyaan seputar laporan atau isinya

G4-32 | Laporan yang terkait dengan Isi Index GRI

G4-33 | Kebijakan dan praktek yang ada terkait dengan upaya untuk mencari assurance
dari pihak iuar

TATA KELOLA PERUSAHAAN

G4-34 | Laporan struktur tata kelola perusahaan termasuk komite-komite Dewan Komisaris
yang bertanggung jawab terhadap isu ekonomi, lingkungan, dan sosial

G4-35 | Laporan proses pendelegasian wewenang isu ekonomi, lingkungan dan sosial dari
Dewan Komisaris ke Direksi

G4-36 | Laporan penunjukan level eksekutif yang bertanggung jawab terhadap 1su
ekonomi, lingkungan dan sosial dan apakah laporan diberikan langsung kepada
Dewan Komisaris

G4-37 | Laporan tentang proses konsultasi antara para pemangku kepentingan dengan
Dewan Komisaris terkait isu ekonomi, lingkungan, dan sosial

G4-38 | Komposisi Dewan Komisaris

G4-39 | Dewan Komiasris yang berasal dari Direksi atau eksekutif

G4-40 | Proses nominasi dan seleksi Dewan Komisaris dan Komite-Komite yang ada
menggunakan kriteria yang dipakai oleh komite nominasi dan seleksi

G4-41 | Dewan Komisaris memastikan ada pengelolaan maupun penghindaran benturan
kepentingan

G4-42 | Laporan yang menyatakan bahwa Dewan Komisaris dan Direksi mengembangkan,
menyetujui dan memperbarui tujuan, nilai, visi misi, strategi dan kebijakan terkait
isu ekonomi, lingkungan, dan sosial

G4-43 | Pengukuran yang dipakai untuk mengembangan dan mendorong Dewan Komisaris
untuk memahami isu ekonomi, lingkungan dan sosial

G4-44 | Evaluasi terhadap kineja Dewan Komisaris terkait isu ekonomi, lingkungan, dan
sosial

G4-45 | Peran Dewan Komisaris dalam mengidentifikasi dan mengelola hal-hal terkait hal
isu ekonomi, lingkungn, dan sosial

G4-46 | Peran Dewan Komisaris dalam mereview efektifitas manajemen risiko terkait hal
isu ekonomi, lingkungan dan sosial

G4-47 | Frekuensi meeting yang dilakukan Dewan Komisaris dalam hal isu ekonomi,
lingkungan dan dan sosial —

G4-48 | Komite yang bertanggung jawab untuk mereview sustainbility report

GA4-49 | Proses komunikasi dengan Dewan Komisaris _

G4-50 | Jumlah isu-isu penting yang telah dikomunikasikan dengan Dewan Komisanis

G4-51 | Remunerasi Dewan Komisaris dan Direksi

- tuan Remunerasi
g: gg g;;:;f;lfpemangku kepentingan melihat dan turut serta dalam penentuan
G4-54 TI::;?;] liga;:pensasi atau remunerasi tertinggi terhadap rata-rata kompensasi atau




remunerasi yang diberikan kepada seluruh karyawan

G4-55 | Rasio kompensasi atau remunerasi kenaikan tertinggi terhadap rata-rata kenaikan
kompensasi atau remunerasi yang diberikan kepada seluruh karyawan

G4-56 | Nilai-nilai organisasi, prinsip, perilaku yang dituangkan dalam kode etik dan
perilaku

G4-57 | Mekanisme internal dan eksternal dalam penentuan perilaku dan etika terkait
dengan integritas Perusahaan

G4-58 | Mekanisme internal dan eksternal dalam pembuatan laporan perilaku dan etika

terkait dengan integritas Perusahaan

PENGUNGKAPAN PENDEKATAN MANAJEMEN

G4-
DMA

Laporan mengapa Aspek tersebut material, dan dampak yang membuat aspek
tersebut material. Bagaimana cara Perusahaan mengatur Aspek material atau
dampak dari aspek tersebut

KATEGORI EKONOMI

ASPEK :

KINERJA EKONOMI

G4-EC1

Nilai ekonomi langsung yang dihasilkan dan dibagikan, termasuk pendapatan,
beban usaha, kompensasi bagi karyawan, donasi dan investasi lain di masyarakat,
laba ditahan, dan pembayaran terhadap penyedia modal dan pemerintah

G4-EC2

Implikasi finansial dan risiko dan peluang lain bagi kegiatan Perusahaan terkait
perubahan iklim

G4-EC3

Cakupan kewajiban rencana pemberian manfaat Perusahaan

G4-EC4

Bantuan keuangan yang signifikan yang berasal dari pemenintah

ASPEK :

KEBERADAAN PASAR

G4-ECS

Kisaran rasio standar gaji bagi tingkat karyawan baru dibandingkan gaji minimum
setempat di lokasi usaha yang signifikan

G4-EC6

Prosedur perekrutan lokal dan proporsi manajemen senior yang direkrut dari
masyarakat seternpat di lokasi usaha yang signifikan

ASPEK :

DAMPAK EKONOMIS YANG TIDAK LANGSUNG

G4-EC7

Pembangunan dan dampak dari investasi atas infrastruktur dan jasa yang
disediakan untuk kepentingan publik melalui keterlibatan komersial atau pro bono

G4-EC8

Adanya dampak perekonomian yang tidak langsung yang signifikan

ASPEK :

PRAKTIK PENGADAAN

G4-EC9

Kebijakan, praktik, dan proporsi pembelanjaan untuk pemasok lokal di lokasi
usaha yang signifikan

KATEGORI LINGKUNGAN

ASPEK : MATERIAL

G4-EN1

Material yang digunakan berdasarkan bobot atau volume

G4-EN2

Presentase material yang termasuk material input daur ulang

ASPEK : ENERGI

G4-EN3

Energi yang dikonsumsi di dalam gedung Perusahaan

G4-EN4

Energi yang dikonsumsi di luar gedung Perusahaan namun masih terkait dengan
usaha Perusahaan

G4-ENS5

Laporan intensitas energi yang dipakai

G4-EN6

dan peningkatan efisien

G4-EN7

Penghematan energi terkait pelestarian _ _
Inisiatif untuk menyediakan produk dan jasa yang hemat energ atau berbasts
energi terbarukan, serta pengurangan kebutuhan energi akibat penerapan inisiatif
tersebut

ASPEK : AIR

G4-EN8

| Total pengumpulan air pada sumber




G4-EN9 | Sumber air yang secara signifikan terpengaruh oleh pengumpulan air tersebut
G4- | Persentase dan total volume air yang didaur ulang dan dimanfaatkan kembali
EN10
ASPEK : KERAGAMAN HAYATI
G4- Lokasi dan luas lahan yang dimiliki, disewakan, dikelola, atau berdekatan dengan,
ENII | lahan yang dilindungi serta lahan yang memiliki nilai keragaman hayati tinggi
yang berada diluar area lahn yang dilindungi
G4- | Penjelasan dampak signifikan dari kegiatan, produk, dan jasa atas keragaman
EN12 | hayati di areal lahan yang dilindungi dan area lahan dengan nilai keragaman hayati
tinggi yang berada diluar area lahan yang dilindungi
G4- | Habitat yang dilindungi atau diperbaiki
ENI13
G4- | Jumlah spesies yang masuk daftar merah IUCN dan spesies yang masuk daftar
EN14 | konservasi nasional dengan habitat yang terancam oleh kegiatan operasional
Perusahaan dan tingkat resiko kepunahan
ASPEK : EMISI
G4- | Total emisi gas rumah kaca yang langsung berdasarkan bobotnya
EN15
G4- | Total emisi gas rumah kaca yang tidak langsung berdasarkan bobotnya
EN16
G4- | Total emisi gas rumah kaca yang relevan lainnya berdasarkan bobot
ENI17
G4- | Laporan intensitas emisi gas rumah kaca
ENI8
G4- | Inisiatif untuk mengurangi emisi gas rumah kaca dan pencapaian pengurangan
EN19 | emisi
G4- | Emisi substansi yang mengurangi lapisan ozon berdasarkan bobot
EN20
G4- | NO, SO, dan emisi udara lainnya yang signifikan berdasarkan jenis dan bobot
EN21
ASPEK : LIMBAH BUANGAN DAN LIMBAH CAIR
G4- | Total pembuangan air berdasarkan kuatitas dan destinasi
EN22
Ga- | Total bobot sampah berdasarkan jenis dan metode pembuangannya
EN23
G4- | Total jumlah dan volume air yang terbuang secara signifikan
EN24
G4- | Bobot sampah berbahaya yang dipindahkan, diimpor, diekspor, atau dikelola
EN25 | berdasarkan peraturan Basel Convention Annex 1, I, I1i, dan VIIJ, scrta persentase
samapah yang dipindahkan secara internasional
G4- | Identitas, besaran, status yang terlindungi, dan nilai keragaman hayati dan
EN26 | kumpuian air dan habitat terkait yang terpengaruh secara si gnifikan oleh
pembuangan air yang dilakukan Perusahaan tersebut
ASPEK : PRODUK DAN JASA ‘
G4~ | Tingkat dampak mitigasi lingkungan tet hadap barang dan jasa
EN27 . . Sasark
G4- | Persentase produk yang dijual dan bahan kemasan yang reklaim berdasarkan
EN28 | kategon
ASPEK : KEPATUHAN




G4- | Nilai keuangan terkait denda yang signifikan dan total jumlah sanksi non-
EN29 | keuangan atas ketidakpatuhan terhadap peraturan dan perundag-undangan
lingkungan
ASPEK : TRANSPORTASI
G4- | Dampak terhadap lingkungan yang signifikan dari produk transportasi dan barang
EN30 | dan material lain untuk operasional Perusahaan, dan anggota tenaga kerja
transportasi
ASPEK : KESELURUHAN
G4- | Total pendanaan dan investasi perlindungan terhadap lingkungan berdasarkan jenis
EN31
ASPEK - ASESSMENT TERHADAP PENYEDIA JASA TEERKAIT LINGKUNGAN
G4- | Persentase penyedia produk atau jasa yang telah mendapatkan assessment yang
EN32 | menggunakan criteria lingkungan
G4- | Potensi dan dampak aktual negative yang signifikan dan rantai produksi dan
EN33 | tindakan yang diambil
ASPEK : MEKANISME KELUHAN TERKAIT LINGKUNGAN
G4- | Keluhan terkait dengan lingkungan dan melalui mekanisme penanganan keluhan
EN34 | yang formal
KATEGORI SOSIAL
ASPEK : KETENAGAKERJAAN
G4-LA1 | Total tenaga kerja berdasarkan perekrutan, kelompok usia, jenis kelamin, dan
wilayah
G4-LA2 | Manfaat yang diberikan terhadap karyawan tetap yang tidak diberikan bagi
karyawan kontrak atau karyawan paruh waktu, berdasarkan paruh waktu,
berdasarkan jenis usaha yang besar
G4-LA3 | Tingkat tenaga kerja yang kembali bekerja setelah melahirkan berdasarkan jenis
kelamin
G4-LA4 | Masa pemberian teguran minimum terkait perubahan operasional, termasuk
apakah ini tercantum dalam perjanjian bersama
ASPEK : KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA
G4-LAS | Persentase tenaga kerja total yang terwakili dalam komite bersama kesehatan dan
keselamatan perkerja-manajemen yang akan membantu mengawasi dan
memberikan saran atas program-program kesehatan dan keselamatan kerja
G4-LA6 | Tingkat luka yang dialami, penyakit dalam bekerja, cuti dan absen kerja, dan
jumlah fasititas kerja per wilayah
G4-LA7 | Tingkat tenaga kerja yang yang bersiko tinggi terkena penyakit dalam
pekerjaannya
G4-LA8 | Topik bahasan terkait kesehatan dan keselamatan yang dicakup datam perjanjian
resmi dengan serikat dagang
ASPEK : PELATTHAN DAN PENDIDIKAN
G4-LA9 | Waktu pelatihan rata-rata per kategori karyawan
G4- | Program bagi manajemen keahlian dan pembelanjaran selama hidup yang
LA10 | mendukung kelanjutan perekrutan karyawan dan membantu mereka dalam
mengelola akhir karir mereka _ _
G4~ | Persentase karyawan yang menerima evaluasi pengembangan karir dan kinerja
LA11 [ secara teratur SANG SETARA
ASPEK : KERAGAMAN DAN PEL :
G4- | Komposisi badan tata kelola dan perincian karyawankpe( kat;tion dgﬁrﬁ]a;if:g:
| LAI12_| jenis kelamin, kelempok usia, keanggotaan kelompok mInOMIZS,




| terkait keragaman lainnya

ASPEK : KESETARAAN PENGGAJIAN ANTARA KARYAWAN LAIK-LAKI DAN
PEREMPUAN

G4-

Rasio gaji pokok karyawan laki-laki terhadap karyawan perempuan berdasarkan

LA13

kategori karyawan

ASPEK - ASESSMENT TERHADAP PENYEDIA JASA TERKAIT PRAKTIK
KETENAGAKERJAAN

G4-

Persentase penyedia produk atau jasa yang telah mendapatkan assessment yang

LA14 | menggunakan Praktik Ketenagakerjaan
G4- | Potensi dan dampak aktual negative yang signifikan dan rantai produksi dan
LA15 [ tindakan yang diambil

ASPEK - MEKANISME KELUHAN TERKAIT DENGAN PRAKTIK

KETENA

GAKERJAAN

Gé-

Jumlah keluhan terkait dengan Praktik Ketenagakerjaan dan yang telah ditangani

LAl6

melalui mekanisme penanganan keluhan formal

SUB-KATEGORI : HAK ASASI MANUSIA

ASPEK :

INVESTASI

G4-HR1

Persentase dan jumiah total perjanjian investasi yang signifikan yang memasukkan
klausul atau telah menjalani pemeriksaan terhadap sumber daya manusia

G4-HR2

Total waktu yang digunakan karyawan untuk menjalani pelatihan mengenai
kebijakan dan prosedur tentang aspek sumber daya manusia yang relevan dengan
operasional, termasuk persentase karyawan yang sudah mengikuti pelatihan

ASPEK : NON-DISKRIMINASI

G4-HR3

| Total peristiwa terkait dengan diskriminasi dan tindakan yang diambil

ASPEK : KEBEBASAN BERSERIKAT DAN PERJANJIAN KERJA BERSAMA

G4-HR4

Operasional yang diidentifikasi di mana hak untuk menguji kebebasan asosiasi dan
perjanjian bersama kemungkinan menghadapi risiko besar, dan tindakan diambil
untuk mendukung hak tersebut

ASPEK : PEKERJA ANAK

G4-HRS5

Operasional yang diidentifikasi mempunya risiko sifnifikan terhadap kegiatan
pemanfaatan Anak-Anak sebagai pekerja, dan tindakan untuk mendukung
penghapusan tenaga kerja Anak-Anak

ASPEK : TENAGA KERJA PAKSA

G4-HR6

Operasional Perusahaan yang diidentifikasi berdampak signifikan terhadap tenaga
ketja paksa, dan tindakan yang diambit untuk mendukung pernghapusan tenaga

kerja paksa

ASPEK : PRAKTIK KEAMANAN

G4-HR7

Persentase petugas pengamanan yang dilatih dalam kebijakan atau prosedur Hak
Asasi Manusia di Perusahaan yang relevan dengan operas!

ASPEK :

HAK-HAK MASYARAKAT LOKAL

G4-HR8

Total jumlah peristiwa pelanggaran hak masy arakat lokal dan tindakan yang
diambil

ASPEK :

ASESSMENT

G4-HR9

Total jumlah dan persentasi operasi Perusahaan yang telah diasess terkait dengan

ASPEK .

Hak Asasi Manusia
AP PENYEDIA JASA TERKAIT HAK ASASI MANUSI

Gé-
HR10

ASESSMENT TERHAD
Persentase penyedia produk atau jasa yang telah mendapatkan assessment yang

menggunakan kriteria Hak Asasi Manusia

signifikan dan rantai produksi dan

Potensi dan dampak aktual negative yang

Gé-



HR1l

| tindakan vang diambil

ASPEK :

MEKNISME KELUHAN TERKAIT DENGAN HAK ASASI MANUSIA

Ga-
HR12

Jumlah keluhan terkait dengan HAM dan yang telah ditangani melalui mekanisme
penanganan keluhan yang formal

SUB-KATEGORI : MASYARAKAT

ASPEK :

KOMUNITAS LOKAL

G4-501

Persentasi operasi Perusahan yang menjalankan pemberdayaan komunitas lokal
dan jumlah program pemberdayaan yang telah dikembangkan

G4-S02

Operasi Perusahaan yang memiliki potensi negative serta telah terjadi akibat dari
komunitas lokal

ASPEK :

ANTI KORUPSI

G4-803

Persentase dan total jumlah unit usaha yang dianalisa risikonya terkait kegiatan
korupsi

G4-S04

Persentase karyawan yang dilatih dalam kebijakan dan prosedur anti korupsi
Perusahaan

G4-S05

Tindakan yang diambil untuk merespon korupsi yang terjadi

G4-SO6

Total nilai kontribusi keuangan dan in-kind kepada partai politik, politisi, dan
lembaga Negara terkait

ASPEK :

PERILAKU ANTI PERSAINGAN

G4-S07

Total jumlah kegiatan hukum yang menunjukkan tingkah laku antipersaingan, anti
kartel, dan praktik-praktik monopoli, serta hasilnya

ASPEKX :

KEPATUHAN

G4-SO8

Nilai keuangan terkait denda yang signifikan atas ketidakpatuhan terhadap
perundang-undangan dan peraturan

ASPEK :

ASESSMENT TERHADAP PENYEDIA BARANG DAN JASA TERKAIT

MASYARAKAT

G4-S0O9

Persentase penyedia barang dan jasa yang telah di-asses terkait dengan Masyarakat

G4- | Potensi dan dampak aktual negatif yang signifikan dalam rantai produksi terkait
SO10 | dengan masyarakat dan tindakan yang diambil
ASPEK - MEKNISME KELUHAN TERKAIT DENGAN MASYRAKAT
G4- | Jumlah keluhan terkait dengan masyarakat dan yang telah ditangani melalui
SO11 | mekanisme penanganan keluhan yang formal

SUB-KATEGORI : TANGGUNG JAWAB PRODUK

ASPEK :

KESEHATAN DAN KESELAMATAN PELANGGAN

G4-PR1

Tingkat siklus hidup di mana dampak kesehatan dan keselamatan dari produk dan
jasa dievaluasi demi perbaikan, dan persentase kategori produk dan jasa yang
signifikan terhadap prosedur

G4-PR2

Total jumlah peristiwa ketidakpatuhan terhadap peraturan dan kode-kode umum
terkait dampak kesehatan dan kxeselamatan dari produk dan jasa selama siklus
hidup mereka, berdasarkan jenis hasilnya

ASPEK .

PELABELAN PRODUK DAN JASA

G4-PR3

Jenis informasi produk dan jasa yang diperlukan berdasarkan prosedur,_ dan
persentase produk dan jasa yang isgnifikan terkait kebutuhan informasi sernacam

itu

G4-PR4

Jenis infromasi produk dan jasa yang diperlukan berdasarkan ketidakpatuhan
terhadap prosedur, dan persentase produk dan jasa yang signifikan terkait

kebutuhan informasi semacam itu

G4-PR5

Praktik-praktik terkait kepuasan pelanggan, termasuk hasil survei yang men gukur

tingkat kepuasan pelanggan

L



ASPEK :

KOMUNIKASI PEMASARAN

G4-PR6

Lap(_)ran yang terkait dengan produk-produk yang tidak diterima pasar dan
menimbulkan pertanyaan di masyarakat serta bagaimana Perusahaan meresponnya

G4-PR7

Total jumlah insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan koda sukarela tentang
komunikasi pemasaran, termasuk iklan, promosi, dan sponsor, menurut jenis hasil

ASPEK :

KERAHASIAN PELANGGAN

G4-PRS

Total jumlah keluhan substansial terkait pelanggaran kerahasiaan pelanggan dan
kehilangan data Pelanggan

ASPEK :

KEPATUHAN

G4-PR9

Nilai keuangan terkait denda yang signifikan atas ketidakpatuhan terhadap
peraturan perundang-undangan dan peraturan mengenai provisi dan penggunaan
produk dan jasa

INDIKATOR TAMBAHAN UNTUK SEKTOR TAMBANG DAN LOGAM

ASPEK .

BIODIVERSITY

MM1

Jumlah tanah (dimiliki atau disewa, dan dikelola untuk aktifitas produks: atau
penggunaan ekstraktif) yang terganggu atau direhabilitasi

MM2 | Jumlah dan presentasi seluruh area yang memerlukan rencana pengelolaan
biodiversity menurut criteria tertentu, dan jumlah (persentase) area dengan
perencanaan

ASPEK : EMISI, EFFLUENT, DAN LIMBAH

MM3 | Jumlah overburde,bebatuan, talling, dan endapan serta resiko terkait
ASPEK : KEPATUHAN

MM4 | Jumlah pemogokan dan penghentian kegiatan yang lebih dari satu minggu
ASPEK : HAK WARGA PRIBUMI

MM5 | Jumlah kegiatan yang berada atau berdekatan dengan teritori warga pribumi, dan
jumlaj serta persentase kegiatan atau daerah dimana ada perjanjian resmi dengan
masyarakat asli/pribumi

ASPEK : KOMUNITAS

MMB6 | Jumlah dan deskripsi perselisihan yang terkait dengan penggunaan lahan, dan hak
komunitas local serta warga pribumi

MM7 | Penjelesan mengenai mekanisme yang digunakan untuk mengatasi perselisihan
yang menyangkut penggunaan lahan, hak komunitas local dan warga pribumi serta
hasilnya

ASPEK : PERTAMBANGAN ARTISANAL DAN SKALA KECIL

MMS | Keterlibatan p_erusahaan dalam ASM gArtisanal and Smali-Scale Mining)

MINDAHAN TEMPAT TINGGALRTAMBANGAN ARTISANAL DAN SKALA KECIL

MM9

Lokasi dimana terjadi pemindahan tempat tinggal, jumlah keluarga, dan bagaiman:
pengaruhnya dengan kehidupan mercka

ASPEK .

RENCANA PENUTUPAN

MM10

T Jumlah dan persentase daerah operasi dengan rencana penutupan

ASPEK :

TANGGUNG JAWAB TERHADAP PRODUK

MM11

Program dan kemajuaanya yang berhubungan dengan tanggung jawab terhadap
produk
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