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ABSTRACT 

 
This research aims to investigate the influence of discipline, motivation, and job 

satisfaction on the organizational commitment in Yayasan Pendidikan Islam 

Nurul Hikmah. The type of this researh is associative research/reletionship whith 

quantitative descriptive method. The total population is 63 people with non 

probability sampling technique with saturated samples. The method of analysis 

used in this study is multiple linear regression. The results showed that discipline, 

motivation, and job satisfaction have a significant positive effect on 

organizational commitment. Increased discipline is expected to increase job 

satisfaction and foster motivation for teachers who directly affect organizational 

commitment. 
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ABSTRAK 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adanya pengaruh disiplin, motivasi, dan 

kepuasan kerja terhadap komitmen organisasi di Yayasan Pendidikan Islam Nurul 

Hikmah. Jenis penelitian ini adalah penelitian asosiatif/hubungan dengan metode 

deskriptif kuantitatif. Populasi seluruhnya berjumlah 63 orang dengan teknik 

pengambilan sampel non probability sampling dengan sampel jenuh. Metode 

analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linear berganda. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa disiplin, motivasi, dan kepuasan kerja 

berpengaruh signifikan positif terhadap komitmen organisasi. Peningkatan disiplin 

diharapkan dapat meningkatkan kepuasan kerja dan menumbuhkan motivasi bagi 

guru yang secara langsung berpengaruh pada komitmen organisasi. 

 

Kata Kunci: Disiplin, Motivasi, Kepuasan Kerja, dan Komitmen Organisasi 
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