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ABSTRACT 

 This research uses survey method. The sample of the research is all 

employees of production of PT Rejeki Intilogam Jaya Tangerang amounting to 50 

people. The sampling technique used is saturated sampling (census). The analysis 

used is multiple linear regression analysis with SPSS tool version 2.3. 

 The results of this study indicate that: (1) 1. Work load has a significant 

positive effect on intention turnover of t test analysis, it is known that t value is 

bigger than t table with significance less than 0.05. (2) Work environment have a 

significant positive effect on turnover intention result of t test analysis, it is known 

t count bigger than t table with significance smaller than 0,05. 
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ABSTRAK 

 Penelitian ini menggunakan metode survey. Sampel penelitian adalah 

seluruh karyawan bagian produksi PT Rejeki Intilogam Jaya Tangerang berjumlah 

50 orang. Teknik sampling yang digunakan adalah sampling jenuh (sensus). 

Analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda dengan alat bantu 

SPSS versi 2.3. 

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa : (1) 1.Beban kerja berpengaruh 

positif signifikan terhadap turnover intention  hasil analisis uji t, diketahui nilai t 

hitung lebih besar dari t tabel dengan signifikasi lebih kecil dari 0,05. (2) 

Lingkungan kerja berpengaruh positif signifikan terhadap turnover intention hasil 

analisis uji t, diketahui t hitung lebih besar dari t tabel  dengan signifikasi lebih 

kecil dari 0,05. 
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