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ABSTRACT 

 

 This study aims to find out about the influence of workload and discipline on 

job performance in PT. Pharos Indonesia. The research used survey method. The 

population is all employees working in PT Pharos Indonesia Gray Packaging 

Manufacturing Division. Data collection using questionnaires and further data 

were analyzed using multiple liniear regression. The technique used is saturated 

sampling (census).  

 The results showed that (1) workload and discipline had positive and 

significant impact on job performance, (2) workload and discipline 

simultaneously affect the performance of PT. Pharos Indonesia Gray Packaging 

Manufacturing Division. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tentang pengaruh beban kerja dan 

kedisiplinan terhadap prestasi kerja di PT. Pharos Indonesia. Penelitian 

menggunakan metode survey. Populasi adalah seluruh karyawan yang bekerja di 

PT. Pharos Indonesia Divisi Manufacturing Packaging Grey. Pengumpulan data 

menggunakan kuesioner dan selanjutnya data dianalisis dengan menggunakan 

regresi liniear berganda. Teknik yang digunakan adalah sampling jenuh (sensus). 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) beban kerja dan kedisiplinan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja, (2) beban kerja dan 

kedisiplinan berpengaruh secara (bersama-sama) simultan terhadap prestasi kerja 

PT. Pharos Indonesia Divisi Manufacturing Packaging Grey. 
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