ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menilai secara empiris pengaruh
pemanfaatan teknologi informasi dan pengetahuan karyawan bagian akuntansi
terhadap efektivitas sistem informasi akuntansi dengan pelatihan sebagai
variabel moderating. Ada 50 reponden karyawan akuntansi. Dalam penelitian ini
menggunakan metode kuantitatif dengan mengolah data berbentuk angka-angka.
Data dianalisis menggunakan analisis regresi berganda dan analisi regresi
moderating (MRA) yang pengolahannya melalui SPSS 24.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pemanfaatan teknologi
informasi  berpengaruh signifikan terhadap efektivitas sistem informasi
akuntansi, pengetahuan karyawan bagian akuntansi tidak berpengaruh signifikan
terhadap efektivitas sistem informasi akuntansi dan pelatihan berpengaruh
signifikan terhadap efektivitas sistem informasi akuntansi. Pelatihan tidak
memoderasi hubungan pemanfaatan teknologi informasi dan pengetahuan
karyawan bagian akuntansi terhadap efektivitas sistem informasi akuntansi.
Keberadaan pelatihan merupakan pure moderator.
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ABSTRAK

This research is to examine empirically the influence of utilization of
information technology and employee knowledge accounting on the
effectiveness of accounting information systems with training as a
moderating variable. There were 50 respondents of accounting employees or
accounting staff. In this research was quantitative method by processing
data in the form of numbers. Data were analyzed using multiple regression
analysis and moderated regression analysis with SPSS 24 processing.

The results of this research indicate that the utilization of information
technology have significant affect influence effectiveness of accounting
information system, employee accountancy knowledge do not have significant
affect influence on the effectiveness of accounting information systems and
the training have significant affect on the effectiveness of accounting
information systems. The training does not moderate the relationship of
information technology utilization and employee accountancy knowledge to
the effectiveness of the accounting information system. The existence of the
training is a pure moderator.
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