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ABSTRAKSI 

 
Kompetensi karyawan merupakan salah satu faktor penunjang dalam peningkatan 

produktifitas sebuah perusahaan. Karyawan dinilai mampu menguasai bidang pekerjaannya 

atau kompeten setelah dinyatakan lulus uji kompetensi. Sistem Aplikasi yang saat ini 

digunakan dalam pengelolaan penilaian kompetensi hanya berbasis desktop dan belum 

terintegrasi dengan database. Sehingga dalam penerapannya sering ditemukan hambatan 

seperti lamanya waktu proses dan kehilangan data.  

Aplikasi Penilaian Kompetensi Karyawan Berbasis Web dibuat sebagai solusi untuk 

menjawab permasalahan yang dihadapi di PT.Surya Toto Indonesia,Tbk. Dengan teknologi 

web menjadikan aplikasi dapat berjalan pada lintas platform sehingga aplikasi dapat diakses 

dimanapun dan kapanpun.  

Metode pengembangan yang digunakan adalah SDLC (Software Development Life 

Cycle) dengan model waterfall. Dalam pembuatan aplikasi ini menggunakan bahasa 

pemrograman php, dan MySQL sebagai pengolah sistem basis data.Kata kunci : penilaian 

kompetensi,aplikasi web  

Kata Kunci : kompetensi karyawan, aplikasi web, php 
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