
ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji penerapan standar akuntansi pemerintahan, sistem 

pelaporan dan motivasi kerja berpengaruh terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah 

secara simultan dan parsial. Sampel penelitian ini adalah pejabat struktural di Direktorat 

Kurikulum, Sarana, Kelembagaan dan Kesiswaan Madrasah Kementerian Agama RI. Teknik 

sampling dalam penelitian ini adalah purposive sampling, yaitu teknik penentuan sampel 

berdasarkan kriteria tertentu. Data dalam penelitian ini adalah data primer. Data dikumpulkan 

dengan menggunakan kuisioner yang dibagikan langsung kepada responden. Metode analisa yang 

digunakan adalah model Regresi Linear Berganda. Untuk menguji hipotesis secara simultan dan 

parsial digunakan Uji F dan Uji T. Hasil penelitian dan uji hipotesis menunjukkan bahwa 

penerapan standar akuntansi pemerintahan, sistem pelaporan dan motivasi kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah. 
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ABSTRACT 

 

This research aims to examine the application of government accounting standards, reporting 

system and work motivation affect the performance accountability of government agencies 

simultaneously and partially. The sample of this research is a structural official in the Directorate 

of Curriculum, Facilities, Institutions, and Student Madrasah Ministry of Religious Affai Republic 

of Indonesia. Sampling technique in this research is purposive sampling, that is sample 

determination technique based on certain criterion. Data in this research is primary data. Data 

were collected by using questionnaires distributed directly to respondents. The analysis method 

used is multiple linear regression model. To test the hypothesis simultaneously and partially used 

F test and T test. The result of hypothesis test and test show that the application of government 

accounting standard, reporting system and work motivation have positive and significant 

influence to performance accountability of government institution. 
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