ABSTRACT

This study aims to analyze the implementation of internal control system in payroll
accounting information system at PT Dua Kelola Mahardika. The method of analysis
used is descriptive qualitative. Data obtained by observation, interview and document
collection. The data generated, analyzed, and reviewed, then the analysis results are
described and explained in detail.

The results shows that the internal control system in payroll accounting information
system in PT Dua Kelola Mahardika is not effective and need a development. The
author suggests to add more functions responsible for the payroll process.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis penerapan sistem pengendalian internal
pada sistem informasi akuntansi penggajian pada PT Dua Kelola Mahardika. Metode
analisis yang digunakan adalah deskriptif kualitatif. Data diperoleh dengan observasi,
wawancara dan pengumpulan dokumen. Data yang dihasilkan, dianalisa, dan ditelaah,
kemudian hasil analisa di jabarkan dan dijelaskan secara detail.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem pengendalian internal pada sistem
informasi akuntansi penggajian pada PT Dua Kelola Mahardika belum efektif perlu
pengembangan. Penulis menyarankan agar menambahkan berbagai fungsi yang
bertanggungjawab dalam proses penggajian.
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