ABSTRACT

The reseach aim to examine and analyze the influence of personality
factor and compensation its impact on teacher work performance. The study
use 40 teacher in Vocational School of Prima Wisata Jakarta. The approach
that is used in the research is Structural Equational Model (SEM) with the
analysis tool Smart-PLS. Result show the personality Factor provide a positive
and not significant on teacher work performance, then the compensation give
the positive effect and significant on teacher work performance.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisa pengaruh faktor
kepribadian dan kompensasi terhadap kinerja guru.penelitian ini menggunakan
populasi guru SMK Prima Wisata. Populasi yang digunakan sebanyak 40
responden. Teknik sampling menggunakan teknik samping jenuh. Pendekatan
yang digunakan dalam penelitian ini adalah menggunakan teknik structural
equation model (SEM) dengan alat analisasi Partial Least Square (PLS). Hasil
penelitian menunjukan bahwa faktor kepribadian positif tidak signifikan terhadap
Kinerja guru, serta kmopensasi yang berpengaruh positif signifikan terhadap
Kinerja guru.

Kata kunci: faktor kepribadian, kompensasi, guru, kinerja, Partial Least Square

(PLS)
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