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ABSTRACT

This research aims to find out the correlation between commitment and competence
employee performance of BRI AGRO. Population of BRI AGRO is 438 employees and
sample is 209 employees consist of 25 employees of managerial level and 184
employees of staff level. Questionnaires were spread to 209 respondents, only 97
respondents that the data can be analyzed. The sampling method used was
Proporsionate Stratified Random Sampling with Field Research Method
(questionnaire, observation and interview) as a technique of data collection and
processed research data analysis using multi-linear regression. So that means that
company have to increase employee performance by increasing the competences and
commitment, through any program that should be developed. Competence is the most
significant influenced variable to employee performance, then followed by
commitment has significant influence to employee performance.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Komitmen dan Kompetensi
Karyawan terhadap kinerja Karyawan di BRI AGRO. Populasi di BRI AGRO pada
saat penelitian berjumlah 438 orang dan sampel yang diambil berjumlah 209 orang
yang terdiri dari 25 karyawan dari jajaran manajerial dan 184 karyawan dari jajaran
staf. Dari 209 kuesioner yang telah disebar didapat 97 kuesioner yang dapat diolah.
Metode sampling yang digunakan adalah Proporsionate Stratified Random Sampling
dengan teknik pengumpulan data yang dipakai Field Research melalui Kuesioner,
Observasi dan Wawancara serta pengolahan data analisis menggunakan analisis
regresi multilinear. Kompetensi dan komitmen karyawan secara bersama – sama
berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan BRI AGRO. Dari seluruh variabel
bebas yang digunakan, Kompetensi Karyawan, mempunyai pengaruh yang signifikan
terhadap kinerja Karyawan serta ketiganya memiliki arah hubungan positif.

Kata kunci :Komitmen dan Kompetensi Karyawan berpengaruh terhadap Kinerja
Karyawan.
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