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ABSTRACT 

 

 This study aims to determine the effect of leadership style, work experience 

and client pressure on audit quality. The data used for this research is primary 

data spread to Public Accounting Firm in West Jakarta area already registered in 

IAPI. The data was collected by using survey method with questionnaires 

distributed to 6 public accounting firms in with a total of 50 respondents from 65 

questionnaires distributed in West Jakarta area. Sampling technique used in this 

study using purposive sampling and methods to test the hypothesis by using 

multiple linear regression analysis using SPSS software version 21. 

 Data were analyzed using descriptive statistic test validity test, reliability 

test, classical assumption test, determination coefficient test, multiple linear 

regression analysis test and hypothesis test with Statistical Product and Service 

Solution (SPSS) 21 and Microsoft Excel 2016. Result of research this shows that 

leadership style variables have no effect on audit quality, work experience 

variables and client pressure have a positive effect on audit quality. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan, 

pengalaman kerja dan tekanan klien terhadap kualitas audit. Data yang digunakan 

untuk penelitian ini adalah data primer yang disebar ke Kantor Akuntan Publik di 

wilayah Jakarta Barat yang sudah terdaftar di IAPI. Pengumpulan data dilakukan 

dengan melakukan metode survey dengan kuisioner yang disebar ke 6 Kantor 

Akuntan Publik dengan total responden 50 dari 65 kuisioner yang disebar di 

wilayah Jakarta Barat. Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam 

penelitian ini menggunakan purposive sampling dan metode untuk menguji 

hipotesis dengan menggunakan analisis regresi linear berganda menggunakan 

software SPSS versi 21. 

Pengolahan data dilakukan dengan menggunakan uji statistic deskriptif, uji 

validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, uji koefisien determinasi, uji analisis 

regresi linear berganda dan uji hipotesis dengan bantuan Statistical Product and 

Service Solution (SPSS) versi 21 dan Microsoft Excel 2016. Hasil penelitian ini 

menunjukan bahwa variabel gaya kepemimpinan tidak berpengaruh terhadap 

kualitas audit, variabel pengalaman kerja dan tekanan klien berpengaruh positif 

terhadap kualitas audit. 

 Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Pengalaman Kerja, Kualitas 

Audit. 
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