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THE EFFECT OF COMPENSATION ON EMPLOYEE MOTIVATION IN 

COMPONENT MAINTENANCE DIVISION OF PT GMF AEROASIA 

Agus Saepul Muluk 

ABSTRACT 

  The research is focused on the compensation and employee motivation in 

component maintenance division of PT GMF AeroAsia. The purpose of this research 

was to examine the effect of compensation on employee motivation in component 

maintenance division of PT GMF AeroAsia in International Soekarno-Hatta Airport, 

Cengkareng, Jakarta Barat. The research approaches used are quantitative approach 

with survey method (questionare). Respondents used in this research are 73 

employee. The result of the research show there is significant influence of 

compensation on employee motivation, compensation contributed by 44,4% against 

employee motivation in component maintenance division of PT GMF AeroAsia. 

Hence, the result of the research show there is significant influence of compensation 

on employee motivation in component maintenance division of PT GMF AeroAsia. 
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PENGARUH KOMPENSASI TERHADAP MOTIVASI KERJA KARYAWAN 

DIVISI COMPONENT MAINTENANCE PT. GMF AEROASIA 

Agus Saepul Muluk 

ABSTRAK 

 Penelitian ini difokuskan pada kompensasi dan motivasi kerja pada karyawan 

Divisi Component Maintenance PT. GMF AeroAsia, dengan tujuan untuk menguji 

pengaruh kompensasi terhadap motivasi kerja karyawan Divisi Component 

Maintenance PT. GMF AeroAsia yang berada di Bandara Internasional Soekarno-

Hatta, Cengkareng, Jakarta Barat. Pendekatan penelitian yang digunakan adalah 

pendekatan kuantitatif dengan metode survei (kuesioner). Responden yang digunakan 

dalam penelitian ini berjumlah 73 orang. Hasil penelitian menunjukkan adanya 

pengaruh yang signifikan dari kompensasi terhadap motivasi kerja, dimana 

kompensasi berkontribusi sebesar 44,4% terhadap motivasi kerja karyawan Divisi 

Component Maintenance PT. GMF AeroAsia. Oleh karena itu hasil penelitian 

menyimpulkan adanya pengaruh kompensasi terhadap motivasi kerja karyawan 

Divisi Component Maintenance PT. GMF AeroAsia. 
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