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ABSTRACT 

       

This study aims to examine the effect of competence, integrity, and 

professionalism on the auditor's ability to detect fraud. This study uses primary 

data and uses questionnaires to collect data to auditors who work at the Badan 

Pengawasan Keuangan dan Pembangunan, Jakarta. The sampling technique used 

is simple random sampling. Seventy-four auditors who met the sample criteria 

were selected. The method of analysis is multiple linear regression using SPSS 

software version 21.00. The results show that competence, integrity, and 

professionalism have a significant influence on the auditor's ability to detect 

fraud. Future research is expected can extend survey area coverage, variables 

research object, and don't spread the questionnaire in audit times. 

 

Keyword: competency, integrity, and professionalism toward auditor's ability to 

detect fraud 
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ABSTRAK 

  

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kompetensi, integritas, dan 
profesionalisme terhadap kemampuan auditor dalam mendeteksi kecurangan. 
Penelitian ini menggunakan data primer dan menggunakan kuesioner untuk 
mengumpulkan data ke auditor yang bekerja di Badan Pengawasan Keuangan dan 
Pembangunan, Jakarta. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah 
simple random sampling. Tujuh puluh empat auditor yang memenuhi kriteria 
sampel telah dipilih. Metode analisisnya adalah regresi linier berganda dengan 
menggunakan Software SPSS versi 21.00. Hasilnya menunjukkan bahwa 
kompetensi, integritas, dan profesionalisme memiliki pengaruh signifikan 
terhadap kemampuan auditor dalam mendeteksi kecurangan. Penelitian 
selanjutnya diharapkan dapat memperluas cakupan wilayah survei, variabel objek 
penelitian, dan tidak menyebarkan kuesioner pada saat audit. 

Kata Kunci : kompetensi, integritas, dan profesionalisme terhadap kemampuan 
auditor dalam mendeteksi kecurangan 
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