ABSTRACT

The goals of this research are to test and analyze the Influence and Motivation and
Work Satisfaction To Performance of Employee at PT. Batang Hari Tembesi. This
research are using Quantitative Analysis Method. Used data are premier data,
directly spread to respondent. Data collecting technique are questionnaire.Data
collecting method are using sampling technique, in particular non-probability The
data collection method using sampling techniques is through non - probability
sampling technique is simple random sampling, with total sample of 94 (ninety four)
responden. The method used is multiple linear regression analysis. The results of the
study, showed that the presence of positive and significant correlation between the
variables of motivation and job satisfaction on performance.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis Pengaruh Motivasi dan
Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Batang Hari Tembesi. Penelitian
ini menggunakan metode analisis kuantitatif. Data yang digunakan menggunakan
data primer yang disebarkan langsung kepada responden. Teknik pengumpulan data
yang digunakan adalah melalui angket (questionnaire). Metode pengambilan data
menggunakan teknik sampling yaitu melalui teknik non-probability sampling secara
simple random sampling, dengan jumlah sampel yang diperoleh 94 ( sembilan puluh
empat) responden. Metode yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda.
Hasil penelitian, menunjukkan bahwa adanya hubungan positif dan signifikan antara
variable motivasi dan kepuasan kerja terhadap kinerja.
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