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ABSTRACT

The purpose of this research is to seek whether there is a significant positive
correlation among leadership style and school environment toward the teacher
performance at SMAN 24 Jakarta. The data was taken through guestionnaires to
about 42 teachers as the respondents and the method used 1o get the sample is
making a survey. The research methodology being used are Instrument testing
and Classic testing. The instrument lesting is through validity and reliability. The
classic testing is through Multi- correlation and Autocorrelation, doubied
regression and correlation matrix. The result of the testing showed that there was
a signﬂiicam positive correlation among the leadership siyle and the school
environment loward the teacher performance simultaneowsly and partially. It
showed that the better the leadership style and the school environment the betier
the teacher performance will be. This is occurred to the fask-oriented based
performance in pedagogic and pedagogical environment. The research suggested
improvement among the empowerment of learning media, school stakeholders,
and learning resources. For other researcher who wants 10 conduct further
research, it Is recommended to conduct research on other factors (such as
commumnication routinely, spreading teacher’s tasks clearly, relationship between
teacher, headmasier, parents, and students) that can be used to improve teacher

performances.
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ABSTRAK

Tujuan penelitian untuk mengukur apakah terdapat pengaruh positif signifikan
antara Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah dan Lingkungan Kerja terhadap
Kinerfja Guru Pada SMA Negeri 24 Jakarta Data dipercleh demgan cara
memberikan kuisioner kepada 42 Guru sebagai responden dan tehnik pengambilan
jumlah sampel mengpunakan Sensus. Metode penelitian yang digunakan adatah,
Uji Instrumen yaitu Validitas dan Reabilites, Uji Klasik adalah Multikoleniaritas
dan Autokolerasi, Regresi Beganda serta Matrix Kolerasi. Hasil dari pengujian
menunjukan bahwa terdapat pengaruh positif signifikan terhadap Gaya
kepemimpinan kepalasekolah dan Lingkungan Kerja baik secara simultan maupun
parsial. Hal ini berarti bahwa apa bila Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah dan
Lingkungan Kera akan semangkin baik, terutama pada dimensi berorientasi
Tugas dengan Pedagogik dan Lingkungan Ketja dengan pedagogik. Saran dengan
meningkatkan hubungan dengan warga sekolsh, pemberdayaan media
pembelajaran dan sumberber days pembelajaran. Bagi peneliti yang ingin
melakukan penelitiaan lebih lanjut disaranken untuk melakukan penelitian pada
faktor-faktor (seperti komunikasi yang rutin, pembagian tugas yang jelas kepada
gury, hubungan antara guru,siswa, kepala sekolah, dan orang tus) lain yang dapat
digunakan untuk meningkatkan kineja garu.,

Kata kunci ; gaya kepemimpinan, Kepala Sekolah, dan lingkungan kerja terhadap
kinerja guru.
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