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ABSTRACT

This study aims to determine the Effects of Organizational Culture
Transformational Leadership Style And Compensation Of Work Motivation and
Employee Performance Implications for Provincial Secretariat Jakarta was . This
type of research is a quantitative approach to associative analysis using Path
Analysis . Data were obtained through questionnaires to 90 respondents drawn
randomly from the population of civil servants in the neighborhood of Jakarta
Provincial Secretariat .

The results of the study indicate that organizational  culture,
transformational leadership style and compensation together have a significant
influence on employee motivation by 85.6 % . Mearwhile, organizational culture ,
transformational leadership style , compensation and motivation to work together
to have a significant influence on employee performance by 89.3 % .

It was concluded that organizational culture transformational leadership
style and compensation can be directly or indirectly have a direct influence on the
performance

Keywords: Organizational ~ Culture, Transformational ~ Leadership  Style,
Compensation, Work Motivation and Performance




ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Budaya Organisasi,
Gaya Kepemimpinan Transformasional Dan Kompensasi Terhadap Motivasi
Kerja Dan Implikasinya Terhadap Kinerja Pegawai Sekretariat Daerah Provinsi
Dki Jakarta. Jenis penelitian yang digunakan adalah melalui pendekatan
kuantitatif dengan analisis asosiatif menggunakan Analisa Jalur. Data diperoleh
melalui penyebaran kuesioner terhadap 90 responden yang diambil secara acak
dari populasi pegawai negeri sipil di lingkungan Sekretariat Daerah Provinsi DK
Jakarta.

Hasil penelitian mengindikasikan bahwa budaya organisasi, gaya
kepemimpinan transformasional dan kompensasi secara bersama-sama memiliki
pengaruh yang siginifikan terhadap motivasi kerja pegawai sebesar 85,6%.
Sedangkan budaya organisasi, gaya kepemimpinan transformasional, kompensasi
dan motivasi kerja secara bersama-sama memiliki pengaruh yang siginifikan
terhadap kinerja pegawai sebesar 89,3%.

Disimpulkan bahwa budaya organisasi, gaya kepemimpinan
transformasional dan kompensasi dapat secara langsung maupun tidak langusng
memiliki pengaruh terhadap kinerja.

Kata kunci : Budaya Organisasi, Gaya Kepemimpinan Transformasional,
Kompensasi, Motivasi Kerja dan Kinerja
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