. e ——

| A liANA |
]I” -2l mey 10t ;.
foee a1 TIMIS 19T
L TmUSINs [res

MERCU BUANA

PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN PELATIHAN
TERHADAP KINERJA GURU DI SEKOLAH DASAR
SWASTA TEACH INDONESIA SCHOOL JAKARTA

TESIS

Oleh:

NOVERA IRAWATI M. SIMANUNGKALIT
55108110186

UNIVERSITAS MERCU BUANA
PROGRAM PASCASARJANA
PROGRAM MAGISTER MANAJEMEN
2013



MERCU BUANA

PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN PELATIHAN
TERHADAP KINERJA GURU DI SEKOLAH DASAR
SWASTA TEACH INDONESIA SCHOOL JAKARTA

TESIS

Diajukan Sebagai salah Satu Syarat Untuk Menyelesaikan
Program Pascasarjana Program Studi Magister Manajemen

Oleh:

NOVERA IRAWATI M. SIMANUNGKALIT
55108110186

UNIVERSITAS MERCU BUANA
PROGRAM PASCASARJANA
PROGRAM MAGISTER MANAJEMEN
2013



ABSTRACT

The research aims are to examine and analyze the influence of work motivation
and training toward work performance in Elementary School of Teach Indonesia
School. Data was collected through questioner and it was implemented to 40
clementary school teachers of Teach Indonesia School Jakarta. This research
sampling technique used census method and used validity test by product moment
and alpha cornbach reliability test. This research also used classic assumption
test and double linier regression analysis, to verify and to prove research
hypothesis.

Analysis results demonstrate that work motivation has significant influence
toward work performance, training doesn’t have significant influence toward
work performance and work motivation with training simultanly has significant
and weak influence toward work performance.

Keywords: work motivation, training, work performance



ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh motivasi kerja
dan pelatihan terhadap kinerja guru Sekolah Dasar Swasta Teach Indonesia
School (SDS TIS). Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuisioner
dan dilaksanakan pada 40 guru SDS TIS Jakarta. Teknik sampling yang dipakai
adalah metode sensus, sedang teknik pengujian data meliputi uji validitas dengan
analisis Product Moment dan uji reliabilitas dengan Alpha Cronbach. Uji asumsi
klasik dan analisis regresi linier berganda, untuk menguji dan membuktikan hasil
hipotesis,

Hasil analisis menunjukan bahwa motivasi kerja memiliki pengaruh signifikan

terhadap kinerja, pelatihan tidak memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja
dan motivasi kerja dan pelatihan secara simultan berpengaruh signifikan terhadap

kinerja.

Kata Kunci: motivasi kerja, pelatihan, kinerja.
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